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국공립 어린이집 4개소 운영 사무 민간위탁 동의안
[구립 아기둥지, 구립 하울, 새싹, 단이슬]

검 토 보 고 서

2023년 4월 18일
전문위원 권 오 숙

1. 회부경위

가. 의안번호: 2023 - 46
나. 제 출 자: 강서구청장

다. 제출일자: 2023년 4월 6일

라. 회부일자: 2023년 4월 10일

2. 제안이유

국공립으로 전환하고자 하는 가정어린이집 및 위탁 운영기간 만료 
예정인 국공립어린이집의 운영 사무를 경제적 효율성, 민간의 전문지식

및 기술 활용성 등이 높은 민간위탁 방식으로 추진하기 위해 「서울

특별시 강서구 행정사무의 민간위탁에 관한 조례」 제7조제1항 및 부칙

제3조에 따라 의회의 동의를 받고자 함

3. 주요내용

가. 사업개요
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◯ 시설개요

연번 어린이집명 행정동 소재지 면적
(㎡)

정원
(명) 위탁체 위탁기간

1 구립
아기둥지어린이집 가양1동 허준로 23,

109동 103호 85 19 (개인)
김경희

신규위탁
(가정전환)

2 구립
하울어린이집 등촌2동 등촌로53길 39,

103동 107호 85 20 (개인)
김광이

신규위탁
(가정전환)

3 새싹어린이집 방화1동 양천로24가길 73 410 68 (개인)
이미선

2018.11.26.
∼

2023.10.31.

4 단이슬어린이집 공항동 공항대로8가길 40 299 67
재단법인

대한불교조계종
보리동산

2019.01.01.
∼

2023.12.31.

◯ 위탁사무 내용

- 어린이집 관리․운영 전반에 관한 사항, 보육 운영계획 수립 및 평가

- 영유아 보호와 교육, 예산계획 및 집행, 보육교직원 임용 및 전문성 증진을 
위한 교육

- 부모교육 및 가정과 지역사회간의 연계 및 교류

◯ 위탁기간(예정): 5년

- 구립 아기둥지어린이집, 구립 하울어린이집: 2023. 9. 1. ～ 2028. 8. 31. 
- 새싹어린이집: 2023. 11. 1. ∼ 2028. 10. 31. 
- 단이슬어린이집: 2024. 1. 1. ∼ 2028. 12. 31. 

◯ 수탁자 선정방식: 심의자료 접수 후 강서구 보육정책위원회 심의 선정

◯ 소요예산(2023년 기준) [붙임 비용추계서 참고] (단위:천원)
연번 어린이집명 합  계 인건비 운영비

1 구립 아기둥지어린이집 216,639 209,830 6,809

2 구립 하울어린이집 245,537 238,381 7,156

3 새싹어린이집 358,008 318,865 39,143

4 단이슬어린이집 317,856 266,740 51,116
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나. 추진일정

○ 2022년 9월: 서울시 2022년 제3차 국공립어린이집 확충심의 통과

   (신규위탁: 아기둥지, 하울)
○ 2022년 11월: 보건복지부 국공립어린이집 장기임차 전환 심의 선정

(신규위탁: 아기둥지, 하울)
○ 2023년 2월: 국공립어린이집 위탁운영체 선정계획 수립

○ 2023년 3월: 민간위탁적정성 심의 원안가결(신규위탁: 아기둥지, 하울)
○ 2023년 4월: 구의회 민간위탁 동의

○ 2023년 5월～7월: 보육정책위원회 심의서류 제출 안내

○ 2023년 7월～9월: 보육정책위원회 개최(2회) 및 협약체결

4. 참고사항

가. 관계법령

◯「영유아보육법」 제24조
◯「영유아보육법 시행규칙」 제24조, 제24조의2
◯「서울특별시 강서구 행정사무의 민간위탁에 관한 조례」제7조, 제10조

5. 검토의견

○ 본 동의안은 구립어린이집(구립 아기둥지, 구립 하울)에 대한 신규

설치와 국공립어린이집(새싹, 단이슬)의 민간위탁 운영기간의 만료가

도래하여, 신규위탁 및 재위탁을 추진하기 위해 「서울특별시 강서구

행정사무의 민간위탁에 관한 조례」제7조에 따라 의회 동의를 받고자

제출된 것으로



- 4 -

○ 어린이집 운영사무는 「영유아보육법」제24조, 「서울특별시 강서구 
행정사무의 민간위탁에 관한 조례」제6조1)에 따라 민간위탁이 가능한 
사무이며, 주관부서에서 민간위탁방식이 경제적 효율성, 민간의 전문

지식 및 기술활용성이 높은 것으로 판단하여 신규위탁 및 재위탁

하고자 하는 것임

○ 신규위탁인 구립 아기둥지어린이집과 구립 하울어린이집은 서울시

국공립어린이집 확충계획2)에 따라, 2022년 제3차 국공립어린이집

확충심의를 통과한 것으로 가정보육시설을 장기임차하여 구립으로

전환하는 시설로

○ 구립 어린이집 운영에 대한 신규 민간위탁 적정성 및 수의계약 적정성 
심의위원회(2023. 3. 17.) 결과 ‘적정’ 심의 완료하여, 2023년 9월
개원을 앞두고 있으며

○ 새싹어린이집과 단이슬어린이집은 신규가 아닌 기존 위탁시설로, 위탁

기간 만료에 따라 재위탁하고자 하는 시설임

○ 검토 결과 어린이집 운영은 인적·물적 자원의 전문성과 다양한 운영

경험이 필요한 만큼「영유아보육법」제24조(어린이집 운영기준 등) 및
같은 법 시행규칙 제24조(국공립 어린이집의 운영위탁) 「서울특별시

강서구 행정사무의 민간위탁에 관한 조례」제10조(수탁기관의 선정기준) 
등의 기준에 따라 민간에게 위탁하는 것이 적정하다고 판단됨

1) 「서울특별시 강서구 행정사무의 민간위탁에 관한 조례」 제6조(민간위탁 사무내용) 제4조에 

따라 민간에 위탁할 수 있는 사무는 다음 각 호와 같다.

   1. 여성·청소년·아동·가족 복지를 위한 시설 운영 및 관련 사무

2) 서울시 국공립어린이집 확충계획: 2025년까지 어린이집 2개 중 1개를 국공립으로 확충하고자 

하는 것으로, 이를 위해 기존 민간어린이집을 국공립어린이집으로 전환(신축)하거나, 공보육 

수요가 많은 아파트 관리동 등에 어린이집을 유치하고 있음.
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○ 현재 우리구 어린이집은 총 306개소로 이중 국공립은 94개소이며, 
저출산의 영향으로 인해 전체 어린이집 수는 전년에 비하여 감소

[312개소 → 306개소]하였지만, 국공립의 수[92개소 → 94개소]는 오히려

증가하였음

- 강서구 어린이집 현황 - 

구분 합계 국공립 법인
(사회복지법인) 

법인·단체등
(사회복지법인제외)

민간 가정 부모
협동 직장 기타

(시간제)

2023 306 94 1 5 75 110 3 17 1

2022 312 92 1 5 76 118 3 17 0

○ 앞으로도 국공립 어린이집 보육의 공공성을 강화하여 안전하고 쾌적한

보육환경을 제공하기 위해서는 지속적으로 국공립어린이집을 더욱 확충

해야 하는 실정3)이고

○ 보육료 지원 및 어린이집 지원 등 매년 많은 예산이 보조금으로 지원

되는 만큼 수탁자에 대한 민간위탁 심의 시 어린이집 운영 실적, 원장의 
전문성, 향후 운영계획 등 재위탁이 적정한지 면밀히 심사하여 수탁자를 
선정하고, 보육아동 감소 등 환경 변화를 고려하여 양질의 보육서비스가 
제공될 수 있도록 철저한 지도․감독이 필요할 것으로 사료됨

3) 연도별 국공립 어린이집 확충 추진실적

구  분 2020년 2021년 2022년
2023년
(예정)

국공립 어린이집 신규설치 개소수 8 4 0 7
국공립 어린이집 총 개소수 90 93 92 99

국공립어린이집 이용률 35.2% 39% 40.1% 43%

(2023. 3. 31. 기준, 단위: 개소)

   ※ 강서구 국공립어린이집 이용률: 43.4% (국공립현원 4,140명/전체 어린이집 이용현원 9,535명) 
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참 고  비용추계서

구립 아기둥지어린이집 민간위탁 비용추계서

1. 비용의 발생요인 : 구립 아기둥지어린이집 민간위탁

2. 비용추계의 전제 : 어린이집 운영에 따른 인건비 및 운영비

3. 비용추계의 결과
(단위 : 천원)

          연도
 구분

1차년도
(2023년)

2차년도
(2024년)

3차년도
(2025년)

4차년도
(2026년)

5차년도
(2027년)

합  계

세출 사업운영비 216,639 221,410 226,323 231,384 236,596 1,132,352

4. 비용추계의 상세내역 : 216,639천원

○ 인건비 : 209,830천원

      - 급       여 :   13,250,000원×12월= 159,000,000원(국30:시49:구21)

      - 보조교사 등 :    2,110,850원×12월= 25,330,200원(국30:시49:구21 / 시50:구50)

      - 근무환경개선비 :   1,245,000원×12월= 14,940,000원(국30:시49:구21)

      - 처우 개선비 :     775,000원×12월=  9,300,000원(시50:구50)

      - 복리 후생비 :      105,000원×12월=  1,260,000원(구100)

    ○ 운영비 : 6,809천원

      - 보육교사 중식비 : 100,000원×12월=   1,200,000원(시50:구50)

      - 냉  난  방  비 : 160,000원× 6월=   960,000원(구100)

      - 공 기 청 정 기 : 99,830원×12월=   1,197,960원(시70:구30)

      - 급  간  식  비 : 287,660원×12월=   3,451,920원(시50:구50 + 구비 추가지원)

5. 재원조달 방안
(단위 : 천원)

       연도
 구분  

1차년도
(2023년)

2차년도
(2024년)

3차년도
(2025년)

4차년도
(2026년)

5차년도
(2027년)

합  계

합  계 216,639 221,410 226,323 231,384 236,596 1,132,352

국  비 56,141 57,572 59,046 60,565 62,128 295,452

시  비 104,301 106,639 109,046 111,526 114,080 545,592

구  비 56,197 57,199 58,231 59,293 60,388 291,308 

6. 작성자 : 생활복지국 가족정책과 (담당자 : 행정7급 신주용 2600-6793)
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구립 하울어린이집 민간위탁 비용추계서

1. 비용의 발생요인 : 구립 하울어린이집 민간위탁

2. 비용추계의 전제 : 어린이집 운영에 따른 인건비 및 운영비

3. 비용추계의 결과
(단위 : 천원)

          연도
 구분

1차년도
(2023년)

2차년도
(2024년)

3차년도
(2025년)

4차년도
(2026년)

5차년도
(2027년)

합  계

세출 사업운영비 245,537 250,325 255,255 260,335 265,567 1,277,019

4. 비용추계의 상세내역 : 245,537천원

  ○ 인건비 : 238,381천원

      - 급       여 :  13,299,520원×12월= 159,594,240원(국30:시49:구21)

      - 보조교사 등 :   4,310,550원×12월= 51,726,600원(국30:시49:구21 / 시50:구50)

      - 근무환경개선비 :   1,375,000원×12월= 16,500,000원(국30:시49:구21)

      - 처우 개선비 :     775,000원×12월=  9,300,000원(시50:구50)

      - 복리 후생비 :     105,000원×12월=  1,260,000원(구100)

    ○ 운영비 : 7,156천원

      - 보육교사 중식비 : 100,000원×12월=   1,200,000원(시50:구50)

      - 냉  난  방  비 : 160,000원× 6월=   960,000원(구100)

      - 공 기 청 정 기 : 113,500원×12월=   1,362,000원(시70:구30)

      - 급  간  식  비 : 302,800원×12월=   3,633,600원(시50:구50 + 구비 추가지원)

5. 재원조달 방안
(단위 : 천원)

       연도
 구분

1차년도
(2023년)

2차년도
(2024년)

3차년도
(2025년)

4차년도
(2026년)

5차년도
(2027년)

합  계

합  계 245,537 250,325 255,255 260,335 265,567 1,277,019

국  비 64,707 66,143 67,622 69,146 70,716 338,334

시  비 118,430 120,776 123,192 125,681 128,245 616,324

구  비 62,400 63,406 64,441 65,508 66,606 322,361 

6. 작성자 : 생활복지국 가족정책과 (담당자 : 행정7급 신주용 2600-6793)
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새싹어린이집 민간위탁 비용추계서

1. 비용의 발생요인 : 새싹어린이집 민간위탁

2. 비용추계의 전제 : 어린이집 운영에 따른 인건비 및 운영비

3. 비용추계의 결과
(단위 : 천원)

          연도
 구분

1차년도
(2023년)

2차년도
(2024년)

3차년도
(2025년)

4차년도
(2026년)

5차년도
(2027년)

합  계

세출 사업운영비 358,008 364,971 372,144 379,531 387,140 1,861,794

4. 비용추계의 상세내역 : 358,008천원

   ○ 인건비 : 318,865천원

      - 급      여 :  19,342,540원×12월= 232,110,480원(국30:시49:구21)

      - 보조교사 등 :  3,299,550원×12월= 39,594,600원(국30:시49:구21 / 시50:구50)

      - 근무환경개선비 :   2,080,000원×12월= 24,960,000원(국30:시49:구21)

      - 처우 개선비 :   1,645,000원×12월= 19,740,000원(시50:구50)

      - 복리 후생비 :    205,000원×12월=  2,460,000원(구100)

    ○ 운영비 : 39,143천원

      - 누리과정 보조금 : 2,000,240원×12월=   24,002,880원(시100)

      - 보육교사 중식비 :  225,000원×12월=   2,700,000원(시50:구50)

      - 냉  난  방  비 :  200,000원× 6월=   1,200,000원(구100)

      - 공 기 청 정 기 :  149,400원×12월=   1,792,800원(시70:구30)

      - 급  간  식  비 :   787,280×12월=   9,447,360원(시50:구50 + 구비 추가지원)

5. 재원조달 방안
(단위 : 천원)

       연도
 구분

1차년도
(2023년)

2차년도
(2024년)

3차년도
(2025년)

4차년도
(2026년)

5차년도
(2027년)

합  계

합  계 358,008 364,971 372,144 379,531 387,140 1,861,794

국  비 89,000 71,722 73,874 76,090 78,373 389,059

시  비 184,589 176,645 180,160 183,780 187,508 912,682

구  비 84,419 116,604 118,110 119,661 121,259 560,053

6. 작성자 : 생활복지국 가족정책과 (담당자 : 행정7급 신주용 2600-6793)
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단이슬어린이집 민간위탁 비용추계서

1. 비용의 발생요인 : 단이슬어린이집 민간위탁

2. 비용추계의 전제 : 어린이집 운영에 따른 인건비 및 운영비

3. 비용추계의 결과
(단위 : 천원)

            연도
 구분

1차년도
(2023년)

2차년도
(2024년)

3차년도
(2025년)

4차년도
(2026년)

5차년도
(2027년)

합  계

세출 사업운영비 317,856 323,582 329,478 335,551 341,808 1,648,275

4. 비용추계의 상세내역 : 317,856천원

  ○ 인건비 : 266,740천원

      - 급       여 : 15,902,680원×12월=   190,832,160원(국30:시49:구21)

      - 보조교사 등 :  3,210,700원×12월= 38,528,400원(국30:시49:구21 / 시50:구50)

      - 근무환경개선비 :   1,430,000원×12월= 17,160,000원(국30:시49:구21)

      - 처우 개선비 :   1,500,000원×12월= 18,000,000원(시50:구50)

      - 복리 후생비 :    185,000원×12월=  2,220,000원(구100)

    ○ 운영비 : 51,116천원

      - 누리과정 보조금 : 2,901,880원×12월=   34,822,560원(시100)

      - 보육교사 중식비 :  200,000원×12월=   2,400,000원(시50:구50)

      - 냉  난  방  비 :  200,000원× 6월=   1,200,000원(구100)

      - 공 기 청 정 기 :  149,400원×12월=   1,792,800원(시70:구30)

      - 급  간  식  비 :  908,400×12월=   10,900,800원(시50:구50 + 구비 추가지원)

5. 재원조달 방안
(단위 : 천원)

       연도
 구분

1차년도
(2023년)

2차년도
(2024년)

3차년도
(2025년)

4차년도
(2026년)

5차년도
(2027년)

합  계

합  계 317,856 323,582 329,478 335,551 341,808 1,648,275

국  비 73,956 58,967 60,736 62,558 64,435 320,652

시  비 170,625 156,576 159,465 162,441 165,507 814,614

구  비 73,275 108,039 109,277 110,552 111,866 513,009 

6. 작성자 : 생활복지국 가족정책과 (담당자 : 행정7급 신주용 2600-6793)
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참 고  관계 법령 

 영유아보육법

제24조(어린이집의 운영기준 등) ① 어린이집을 설치ᆞ운영하는 자는 보건복지부

령으로 정하는 운영기준에 따라 어린이집을 운영하여야 한다.

② 국가나 지방자치단체는 제12조에 따라 설치된 국공립어린이집을 법인ᆞ단체 또

는 개인에게 위탁하여 운영할 수 있다. 이 경우 최초 위탁은 보건복지부령으로 정

하는 국공립어린이집 위탁체 선정관리 기준에 따라 심의하며, 다음 각 호의 어느 

하나에 해당하는 자에게 위탁하는 경우를 제외하고는 공개경쟁의 방법에 따른다. 

1. 민간어린이집을 국가 또는 지방자치단체에 기부채납하여 국공립어린이집으로 

전환하는 경우 기부채납 전에 그 어린이집을 설치ᆞ운영한 자

2. 국공립어린이집 설치 시 해당 부지 또는 건물을 국가 또는 지방자치단체에 기

부채납하거나 무상으로 사용하게 한 자

3. 「주택법」에 따라 설치된 민간어린이집을 국공립어린이집으로 전환하는 경우 

전환하기 전에 그 어린이집을 설치ᆞ운영한 자

③ 제14조에 따라 직장어린이집을 설치한 사업주는 이를 법인ᆞ단체 또는 개인에

게 위탁하여 운영할 수 있다. 

④ 제2항과 제3항에 따른 어린이집 위탁 및 위탁 취소 등에 필요한 사항은 보건복

지부령으로 정한다. 

 영유아보육법 시행규칙

제24조(국공립어린이집의 운영위탁) ① 보건복지부장관, 시ᆞ도지사 또는 시장ᆞ

군수ᆞ구청장은 법 제24조제2항에 따라 국공립어린이집의 운영을 위탁하려는 경우

에는 미리 위탁의 기준, 절차 및 방법 등을 해당 기관의 게시판이나 인터넷 홈페이

지 등을 이용하여 공고하여야 한다. 

② 법 제24조제2항에 따라 국공립어린이집의 운영을 위탁받으려는 자는 별지 제

15호서식의 어린이집 위탁신청서(전자문서로 된 신청서를 포함한다)에 다음 각 호

의 서류(전자문서를 포함한다)를 첨부하여 보건복지부장관, 시ᆞ도지사 또는 시장

ᆞ군수ᆞ구청장에게 제출하여야 한다.  
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1. 법인의 정관 및 출연금 등에 관한 서류(법인인 경우만 해당한다)

2. 단체의 회칙 또는 규약(단체인 경우만 해당한다)

3. 경비의 지급 및 변제 능력에 관한 서류(개인인 경우만 해당한다)

4. 어린이집의 원장과 대표자의 자격 및 경력을 증명하는 서류

5. 어린이집 운영계획서(운영경비와 유지방법을 포함한다)

③ 제2항에 따른 신청을 받은 보건복지부장관, 시ᆞ도지사 또는 시장ᆞ군수ᆞ구청

장은 「전자정부법」 제36조제1항에 따른 행정정보의 공동이용을 통하여 법인 등

기사항증명서(법인인 경우만 해당한다)를 확인하여야 한다.  

④ 제2항에 따라 위탁신청서를 받은 보건복지부장관, 시ᆞ도지사 및 시장ᆞ군수ᆞ

구청장은 보육정책위원회의 심의를 거쳐 수탁기관을 결정하여 위탁계약을 체결한 

후 별지 제16호서식의 어린이집 위탁계약증서를 발급하여야 한다. 

⑤ 제4항에도 불구하고 시ᆞ도지사 및 시장ᆞ군수ᆞ구청장은 지방보육정책위원회

의 심의를 갈음하여 「사회복지사업법 시행규칙」 제21조제2항에 따른 수탁자선정

심의위원회(이하 "수탁자선정심의위원회"라 한다)의 심의를 거쳐 수탁기관을 결정

할 수 있다. 이 경우 해당 수탁자선정심의위원회는 지방보육정책위원회 위원의 자

격을 갖춘 위원들로 구성되어야 한다. 

⑥ 제4항 및 제5항 전단에 따른 보육정책위원회 또는 수탁자선정심의위원회의 심

의항목에는 보육 관련 사업 운영실적, 수탁자의 공신력 및 재정능력, 어린이집 운

영계획, 대표자 및 어린이집의 원장의 전문성 등이 포함되어야 한다. 

⑦ 보건복지부장관, 시ᆞ도지사 및 시장ᆞ군수ᆞ구청장은 기존 수탁자의 제6항에 

따른 보육 관련 사업 운영실적 등을 고려하여 보육정책위원회의 심사를 거쳐 그 

기존 수탁자에게 어린이집의 운영을 재위탁할 수 있다. 

⑧ 수탁자는 어린이집의 대표자 또는 어린이집의 원장이나, 어린이집의 명칭을 변

경하는 경우 별지 제17호서식의 어린이집 위탁사항 변경신청서(전자문서로 된 신

청서를 포함한다)에 다음 각 호의 서류를 첨부하여 보건복지부장관, 시ᆞ도지사 또

는 시장ᆞ군수ᆞ구청장에게 제출하여야 한다. 

1. 변경 사유서

2. 어린이집의 원장의 자격을 증명하는 서류(어린이집의 원장을 변경하는 경우만 

해당한다)

⑨ 어린이집의 운영 위탁에 관한 구체적인 사항은 국립어린이집의 경우 보건복지

부장관이 정하고, 공립어린이집의 경우 지방자치단체의 조례로 정한다.  



- 12 -

제24조의2(국공립 어린이집 위탁체 선정관리 기준) 법 제24조제2항 각 호 외의 

부분 후단에 따른 국공립어린이집 위탁체 선정관리 기준은 별표 8의2와 같다.

■ 영유아보육법 시행규칙 [별표 8의2] <개정 2019. 12. 31.>

국공립어린이집 위탁체 선정관리 기준(제24조의2 관련)

1. 일반기준

가. 공개경쟁을 통해 최초로 선정하여 신규 위탁하는 경우 개원 예정일 6

개월 전까지 선정한다.

나. 위탁과 관련한 모든 절차, 방법 및 심의 결과는 공개한다. 이 경우 위

탁을 하는 기관의 인터넷 홈페이지 등을 활용할 수 있다.

다. 위탁기간은 어린이집의 일관되고 안정적인 운영을 위하여 5년으로 한

다. 다만, 원장의 잔여 임기가 5년 미만인 경우 등 조례로 정하는 사유

에 해당하는 경우에는 3년 이상 5년 이내의 범위에서 위탁기간을 조정

할 수 있다.

라. 신청자격

국공립 어린이집을 위탁받아 운영하려는 운영체는 「사회복지사업법」에

따른 사회복지법인, 비영리법인, 단체 또는 개인이어야 하며 다음 각 목의

어느 하나에 해당하여서는 아니 된다.

1) 법 제16조 및 법 제20조의 결격사유에 해당하는 자

2) 최근 5년 내 보육과 관련되는 법령 위반으로 국공립어린이집의 위탁이

취소되거나 해지된 자

3) 주된 사무소와 상근 인력이 없는 등 실체가 없는 법인 또는 단체

4) 그 밖에 지방자치단체의 장이 지방보육정책위원회의 심의를 거쳐 부적

합하다고 인정하는 자

마. 제28조 각 호의 취약보육(영아ㆍ장애아ㆍ다문화아동ㆍ그 밖의 연장형

보육) 중 2가지 이상을 실시하여야 한다. 다만, 지방보육정책위원회가

보육수요 조사 결과와 지역 여건 등을 고려하여 취약보육 실시 기준을

적용하지 않기로 정한 경우에는 그러하지 아니하다.

바. 심사는 지방보육정책위원회에서 실시한다. 다만, 지방보육정책위원회의

심사를 갈음하여 「사회복지사업법 시행규칙」 제22조의2제2항에 따른
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수탁자선정심의위원회 또는 지방자치단체의 조례에 따라 설치된 위원회

로서 지방보육정책위원회의 기능을 담당하기에 적합한 다른 위원회(이

하 “위원회”라 한다. 이하 이 목에서 같다)의 심의를 거쳐 수탁기관을

결정할 수 있다. 이 경우 수탁자선정심의위원회 및 위원회는 지방보육정

책위원회 위원의 자격을 갖춘 위원들로 구성되어야 한다.

사. 집합심사를 원칙으로 하며, 필요한 경우에는 현장 확인을 실시할 수

있다.

아. 심사결과, 신청 운영체가 모두 부적격으로 판정될 경우에는 다시 공개

모집을 하여 위탁체를 결정한다.

2. 심사기준

심사항목 및 항목별 점수는 다음 표를 기준으로 하며, 세부항목 등 심사에 필요

한 세부사항은 보건복지부장관이 정하여 고시한다.

3. 심사결정

가. 개별위원 점수의 최고ㆍ최저점수는 점수합산에서 제외하고 합산 평균

70점 이상의 최다 득점을 받은 운영체를 위탁체로 결정한다. 운영체의

점수가 모두 70점 미만인 경우에는 다시 공개모집을 하여 위탁체를 결

정한다.

나. 심사결과 동점이 나온 경우에는 제2호의 심사항목 중 가목(어린이집

운영계획), 나목(운영체의 대표 및 어린이집 원장의 전문성), 다목(운영

체의 운영실적)의 고득점자 순으로 결정한다.

심사항목 항목별 점수

가. 어린이집 운영계획 40

나. 운영체의 대표 및 어린이집 원장의 전문성 35

다. 운영체의 운영실적 10

라. 운영체의 공신력 10

마. 운영체의 재정능력 5

합계 100
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 서울특별시 강서구 행정사무의 민간위탁에 관한 조례

제7조(의회동의 및 보고)   ① 구청장은 사무를 민간위탁 하고자 할 때에는 위임

사무는 해당 사무를 위임한 기관의 장의 승인을 받아야 하고, 자치사무는 서울특

별시 강서구의회(이하“의회”라 한다)의 동의를 받아야 한다.

② 재위탁 또는 재계약시에는 소관 상임위원회에 보고하는 것으로 의회의 동의를 

갈음한다. 다만, 해당사무를 연속하여 민간위탁하는 경우 의회의 동의를 받은 때

로부터 10년이 경과한 후 최초로 도래하는 재위탁 또는 재계약시에 의회의 동의

를 받아야 한다.

③ 1년 단위 이하로 계약하는 연례 반복적 사무는 제1항과 제2항의 적용을 배제한다.

제10조(수탁기관의 선정기준)   구청장은 수탁기관을 선정함에 있어 다음 각 호의 

사항을 종합적으로 검토하여야 한다.

1. 위탁사무의 수행에 필요한 인력ᆞ기구ᆞ장비ᆞ시설 및 기술 보유 정도

2. 재정 부담능력 및 책임능력, 공신력

3. 위탁사무 분야에 대한 전문성 확보 여부 및 사무처리 실적 등

4. 수탁기관의 기능과 업무의 연관성

5. 사업운영의 투명성 등 그 밖의 필요한 사항

부칙 제3조(승인 및 동의 절차의 특례)   의회의 동의를 받지 않은 자치 사무의 

경우 제7조2항 단서에도 불구하고 조례 공포 후 최초로 도래하는 재위탁 또는 

재계약시에 의회의 동의를 받아야 한다.

4. 그 밖에 공고, 위탁계약 등 국공립어린이집 위탁에 필요한 세부사항은 국립

어린이집의 경우 보건복지부장관이 정하고, 공립어린이집의 경우 지방자치단

체의 조례로 정한다.
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