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구정질문에 대한 답변서
(서면 )

【행정지원국장:최병주/교육지원과장:이은영/도서관운영팀장:김동홍/주무관:행정7급 박동근 】

                                             연락처(☏) : 2600-6987

고재익 의원 구정질문 내용

 1. 발산1동 743번지 시립도서관 건립계획과 관련하여 
    현재 진행상황과 향후 추진계획 및 전망은?

□ 답변내용 --------------------- (교육지원과)
  ○ 고재익 의원님께서 질의하신 내발산동 743번지 시립도서관 건립계획과 관련 

하여 현재 진행상황과 향후 추진계획 및 전망에 대하여 답변드리겠습니다.

  ○ 내발산동 743번지 문화․체육시설 용지는 시립도서관 건립계획 무산에 따라,  

SH공사에서 2012년 7월 30일부터 용지 선착순 분양 실시 중에 있습니다.

  ○ 우리 구에서는 시립도서관 건립의 필요성을 주장하는 건의(요청)를 수차례 해

왔으며, 최근 ‘현장시장실’ 운영에 따른 서울시장 방문 시 해당 부지에 시립

도서관 또는 문화체육시설 건립을 강력히 요청한 바 있습니다.

  ○ 서울시에서는 작은도서관 확충 정책 기조 유지를 위해 시립도서관 건립은 불

가하며, 접근성이 좋은 중․소형 도서관 건립을 적극 검토하겠다고 회신하였습

니다.

  ○ 이에 우리구에서는 서울시에 지속적인 시립도서관 건립을 건의할 예정이며,

     건립이 무산될 경우 대안으로 문화체육시설용지 활용방안을 검토하겠습니다.
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구정질문에 대한 답변서
(서면질문)

【생활복지국장:이종석 / 복지지원과장:임호빈 / 복지행정팀장:송삼선 / 주무관:행정7급 태준호】

                                             연락처(☏) : 2600-6831

고재익 의원 구정질문 내용

2. 강서희망나눔복지재단 설립과 관련하여 향후 추진계획 및 향후 운영방향과 

재원마련 계획은 ?

□ 답변내용 ---------------------------------------------- (복지지원과)

○ 강서희망나눔복지재단의 운영방향 및 향후 추진계획에 대하여 붙임과 같이 제출

합니다.

붙임 : 강서희망나눔복지재단 운영방향 및 향후 추진계획 1부.
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강서희망나눔복지재단 운영방향 및 향후 추진계획

1. 운영 방향 

 ○ 구민에 대한 지역사회 복지서비스 구심체로서의 역할 수행 

 ○ 단계별 사업계획에 따른 원활한 사업추진으로 지속가능한 복지 실현

 ○ 안정적 복지 자원 발굴로 나눔 문화 확산 

2. 운영상황 

  가. 설 립 일 : 2012. 12. 17.

  나. 업무개시 : 2013. 3. 4.

  다. 직원현황 : 총 4명(사무국장1, 직원3)

  라. 법인예산(2013년) : 480,000천원(구 출연금 110,000천원)

  마. 사업비 현황                                              (단위:천원)

구    분 예 산 액 사 업 내 용 비 고
합    계 300,000

복지재단 기반 구축 16,000 홍보 리후렛 제작 및 홈페이지 개설
나눔강서 만들기 274,000 모금협약 체결, 공모사업 선정 등
민 ․관 협력 역량 강화 10,000 사례관리 실무자 모임 등

3. 2013년 추진실적

 가. 복지재단 기반 구축

   1) 재단 현판식

     ○ 일    시 : 2013. 3. 29.(금) 16:00

     ○ 장    소 : 강서희망나눔복지재단 

     ○ 참 여 자 : 강서구청장, 구의회의원, 재단이사, 복지종사자, 지역주민 등 

     ○ 내    용 : 경과보고, 인사말씀, 사업목표 및 추진방향 발표

   2) 홍보 리후렛 제작 및 홈페이지 개설

     ○ 재단 리후렛 제작 : 기관 소개용 500부, 후원 안내용 500부 

     ○ 강서희망나눔복지재단 사이트 : http://gangseo-nanum.or.kr
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 나. 나눔강서 만들기

   1) 강서희망나눔복지재단·서울사회복지공동모금회 모금협약 체결

     ○ 일    시 : 2013. 4. 5.(수) 10:00

     ○ 장    소 : 강서희망나눔복지재단

     ○ 참 석 자  : 강서희망나눔복지재단 고건상이사장, 서울 사회복지공동모금회 서영일  

전문위원

     ○ 내    용 : 모금협약을 통한 공정하고 투명한 기부금·품 모집, CMS후원자 개발 등

   2) 강서구 배드민턴 연합회 기부금 전달

     ○ 일    시 : 2013. 4. 14.(일)

     ○ 장    소 : 마곡레포츠센터 실내배드민턴장

     ○ 참여인원 : 국민생활체육 강서구 배드민턴연합회 클럽 및 내빈 2,000여명

     ○ 기부금액 : 금일백만원

     ○ 내    용 : 강서구청장기 생활체육 배드민턴대회’ 참여 배드민턴클럽 회원들이 자발적으로 

기부금 마련 후 개회식 당일 전달함  

   3) ‘나눔기업(가게)’ 11호점 협약

     ○ 일   시 : 2013. 4. ~ 9.

     ○ 대   상 : 헤르지움웰니스클럽 화곡점 외 10곳

     ※ 나눔기업(가게) : 매월 또는 원하는 시기에 매출액의 일부를 정기적으로 기부하고자 재단과 협약을 

체결한 관내 기업, 일반 가게

   4) ‘특별한날 특별한 기부’ 추진

     ○ 내   용 

       - 결혼, 돌잔치, 생일, 기념식 등 특별한날 축의금의 일부를 기부할 수 있도록 관내 호텔 

및 웨딩홀과 연계하여 홍보물을 비치하고 고객들에게 안내하고 참여할 수 있도록 함

     ○ 추진현황 

       - 공항컨벤션웨딩홀, 메이필드호텔, 블리스웨딩컨벤션,베스트웨스턴 나이아가라

호텔, SC컨벤션 공항센터(5곳)
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   5) SK이노베이션 행복파트너와 함께하는 행복한 동행 공모사업 선정

     ○ 사업기간 : 2013. 7 ~ 11. 

     ○ 지원금액 : 금오천만원

     ○ 내   용 

       - SK이노베이션과 기아대책이 주관하는 협력사 사회공헌 공모사업에 선정됨

       - 사업명은 “행복 UP! 희망 UP! Healing School’로서 다문화가정을 대상으로 부부교육, 

아버지교육, 가족교육, 다문화합동결혼식, ㈜공항석유상사 협력사 임직원 가족과 함께

하는 활동 프로그램, 힐링여행 등으로 구성 

   6) KB국민은행&기아대책 소외계층지원사업 ‘희망상자’ 지원 선정

      ○ 사업기간 : 2013. 9. 4. 

      ○ 지원금액 : 금삼천이백여만원 (식료품 및 생필품 400box. 개당 80,960원)

      ○ 내   용 

        - 다문화가정 400세대를 대상으로 추석명절 희망상자 지원 

        - KB본사 다문화아동 5가정 초청행사

        - 강서구 다문화가족지원센터 대상가정 지원   

   7) 메이필드 호텔 개관 ‘사랑 나눔’ 자선 음악회 기부금 전달

      ○ 일    시 : 2013. 9. 27.(금) 18:30

      ○ 장    소 : 메이필드 호텔 카라홀          

      ○ 참여인원 : 지역 내 저소득 가정 청소년 및 내빈 150여명

      ○ 기부금액 : 금 구백이십만원

      ○ 내    용 : 메이필드 호텔 개관 10주년 기념 ‘사랑 나눔’자선 음악회를 통해 판매된  

티켓 판매금 전액 기부

      ○ 사용계획 : 기부금 전액은 동 주민센터에서 추천받은 차상위 계층 2가정 의료비로  지원 계획

 다. 민․관 협력 역량 강화

   1) 강서구 동별 사회복지기관 사례관리 실무자 모임

     ○ 내   용 

       - 사회복지기관 사례관리 실무자들의 정보공유 및 사례논의 등 민간현장에서 요구되는 

사안에 대하여 동별 네트워킹을 통한 질 높은 복지서비스제공을 위한 실무 모임
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     ○ 현   황 

       - 4월~5월까지 지역별로 1회씩(등촌, 가양, 방화지역) 사회복지기관 사례관리부서 

관리자 회의 추진

     ○ 추진계획 

       - 실무자들의 의견에 따라 하반기 동별 사례관리부서 워크숍, 실무자 역량강화를 위한 

다양한 방안 추진 

    2) 사회복지기관 사례관리 실무자 전문교육 

     ○ 기    간 : 2013. 10. 7.(월) 10:00 ~ 17:00

     ○ 장   소 : 곰달래문화복지센터 7층 강당         

     ○ 대    상 : 강서구 기관협의회 소속 사회복지기관 사례관리부서 실무자 50명

     ○ 내   용  : 실무자 모임을 통한 인적 네트워크 구성 등 사례관리 실무, 효과적인  

사례관리 방법, 동별 사례관리

 라. 복지사업 수탁운영                 

    1) 강서구 건강가정·다문화가족지원센터 수탁·운영

     ○ 내   용 

       - 강서구 건강가정·다문화가족지원센터(병합형) 신규 위탁체 모집공고에 따라 관련 신청 

서류를 접수하여 서류심사 및 사업설명회에  따른 심사위원회의 심사결과 후 신규   

위탁체로 선정

      ○ 수탁기간 : 2013. 6. 1 ~ 2016. 5. 31(3년간)  

4. 2013년 향후 추진계획

 ○ 강서 희망나누기 운동 추진 

   - 각급기관, 단체, 시민들의 나눔문화확산을 위한 강서희망나누기 운동 전개

 ○ 희망나눔 사업 전개

   - 복지사각지대 계층 긴급 생계비 지원, 의료비 지원

 ○ 다문화가정 합동결혼식 및 다문화가정 힐링여행 

   - 다문화부부 8쌍, 힐링스쿨 참여 다문화가정 등

 ○ 희망온돌 워크숍

   - 희망온돌 성과보고 및 2014년도 계획, 자기계발 교육 등
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5. 2014년 추진계획 

 ○ 나눔 강서 만들기

   - 홈페이지 관리 및 재단 홍보물 제작 : 재단 소식 및 홍보창구로 참여 유도

   - 강서희망나누기 연합 모금 사업 추진

    ․ 재단의 안정적 사업기반 확보를 위한 다양한 모금 추진

   - 희망나눔사업 전개 : 나눔물품 지원,복지사각지대 위기가정 긴급 지원,아동․청소년 지원, 

복지시설 지원 등

 ○ 민 ․관 협력 역량 강화

   - 사회복지 종사자 워크숍 및 전문교육 : 민․관 사회복지종사자 

    ․ 전문가의 힐링특강, 사례관리 정책 및 시스템 공유 등

   - 희망온돌사업 역량강화 교육 및 사업평가

    ․ 우수사례 공유 및 지속가능한 발전방향 모색 등 

   - 동별 사회복지기관 실무자 회의

    ․ 동별 사회복지 이슈 논의 및 협력방안 모색 등

 ○ 복지사업 수탁운영

   - 강서구 건강가정지원센터 수탁운영

    ․ 가족친화문화조성사업, 가족돌봄 지원, 지역사회네트워크 등

   - 강서구 다문화가족지원센터 수탁운영

    ․ 교육 및 상담 사업, 방문교육, 특성화사업(언어발달지원 서비스등) 등 

6. 2014년 재원 마련 계획                              (단위:천원)

합  계 구 출연금
기본재산
수    입

후원금수입 이월금 잡수입

699,000 220,000 56,400 400,000 13,000 9,600

※ 사무비 등 248,400천원, 사업비 450,600천원
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구정질문에 대한 답변서
(서면질문)

【도시관리국장:홍정선/도시계획과장:홍재정/고도제한완화전담추진반장:박재선/주무관 시설7 김정숙】

                                              연락처(☏) : 2600-6521

고재익의원 구정질문 내용
 3. 고도제한 완화와 관련하여 
   가. 현재 추진상황은?
   나. 향후 추진계획 및 전망은? 

□ 답변내용 ---------------------- (도시계획과)
 ○ 고도제한완화에 깊은 관심을 기울여 주시는 고재익 의원님께 감사드

립니다.
○ 우리 구는 김포공항으로 인하여 항공법 및 국제민간항공기구와의 국제

협약에 따라 면적 대부분이 고도제한을 받고 있어, 지역발전과 주민의 재산
상 불이익 등을 해소하기 위해 용역을 추진하고 있는 것은 아시는 바와 
같습니다.

○ 고도제한완화 용역은 2012. 8. 7. 착수하였으며, 2013. 2.27 국회세미
나,  2013. 6. 4. 주민공청회, 2013. 8.23. 주민설명회, 2013. 9. 2. 최
종보고회를 개최한바 있으며 향후 국토교통부 등 사전협의를 거쳐 11월 
준공 할 예정입니다.

○ 제도 개선 방안 성과물을 중앙정부와 서울시에 지속적으로 협의와 건의
를 병행해 나갈 것입니다.
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서면질문에 대한 답변서

【마곡개발과장 : 김팔영 / 마곡개발지원팀장 : 서선옥 / 주무관 : 시설 7급 임송택】

                                                  연락처(☏) : 2600-5289

고재익의원 서면질문 내용

 4. 마곡개발과 관련하여

   가. 현재 추진상황은?

   나. 향후 추진계획 및 전망은?

□ 답변내용 ---------------------------------------------- (마곡개발과)

1. 마곡지구개발 추진상황

ㆍ2010.02.11. ----- 도시개발구역 변경지정 및 개발계획 변경수립 고시

(마곡 워터프론트 조성 부지 및 공항아파트 구역 편입)

ㆍ2012.10.11. ----- 개발계획 및 실시계획변경 고시(산업·업무단지 재배치)

ㆍ2013.07.25. ----- 개발계획 및 실시계획 변경(수요자 중심 토지이용계획 변경)

ㆍ2013.08.21. ----- 마곡 중앙공원 조성 기본계획(안) 발표

※가칭 서울화목원(보타닉공원) 조성(안)

2. 향후 추진계획

ㆍ2013.하반기 ----- 아파트 2차 6개단지 5,285세대 공사발주 예정

ㆍ2014.5월말~8월말 ----- 아파트 1차 9개단지 6,730세대 입주 예정

ㆍ2014.7월 ----- 마곡 중앙공원 실시설계 완료 예정

ㆍ2014.12.31 ----- 기반시설조성공사 준공 예정

ㆍ2016.12월 ----- 마곡 중앙공원 조성 완료 예정
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3. 우리구 방안(2014년도 업무 추진 방향)

가. 마곡지구 성공적 개발

○ 입주민들의 편의를 위한 정보제공 서비스 강화

- 민원, 문의를 한 곳에서 해결할 수 있는 입주 도우미서비스 운영

○ 입주대상 기업의 조기 착공 지원 및 지역 기여방안 강구

- 입주기업 조기착공 지원, 고용창출방안, 기업 공공기여방안 강구

○ 개발계획에 우리구 및 주민의견 적극 반영 추진

- 기반시설 및 중앙공원 세부설계 시 우리구ㆍ주민의견 반영 추진

○ 적극적인 기업유치 및 마곡단지 안정화

- 적극적인 기업유치 활동을 통하여 첨단R&D 명품도시 건설

○ 갈등 없는 기반시설 인계·인수 추진

- 강서구ㆍSH공사 간 협의체 구성·운영으로 시설 인계·인수를 성공적 완수

○ 성공적 마곡개발을 위한 실무협의회 운영

- 분야별, 유관부서별 합동토론회 강화, 문제점 검토, 개선방안 마련

- 타 시도, 자치구 개발 사례 벤치마킹 후 성공사례 도입 건의

나. 명품 보타닉공원 조성

○ 공원조성 세부계획 수립시 우리구 의견 반영 시행

- 실무자, 간부급 면담, 시의회 협조 등을 통한 반영 노력 추진

다. 마곡지구 민원해소대책 마련

○ 마곡지구 민원해소를 위한 공동대책협의회 운영

○ 공동주택 등 주민대표를 통한 민원 미리 파악하여 사전 예방조치

○ 마곡 도시개발사업구역 내 불법행위 단속 및 순찰(1일 2회이상)

라. 마곡 첨단미래도시 효율적 홍보

○ 홍보물 제작 및 배부

- 각종 홍보물 제작, 전부서 및 각 동주민센터, 민원실 배부

- 마곡도시개발사업 진행과정, 분양 및 토지공급 등 정보 제공

○ 대중매체를 통한 마곡지구홍보

- 강서 IPTV, 강서구청 홈페이지, 강서웹진, 전광판을 통한 홍보

○ 마곡 입주 길라잡이 운영

- 입주도우미 서비스, 입주 가이드북 제작ㆍ배포, 팸플릿ㆍ자료비치
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구정질문에 대한 답변서
(서 면질 문)

【건설안전교통국장: 이재기/교통행정과장: 구교덕/교통행정팀장: 오장수/주무관: 계약다급 유원식】

                                             연락처(☏) : 2600-4110

고재익 의원 구정질문 내용

 5. 지하철 2호선 연장과 관련하여

   가. 현재 추진상황은?

   나. 향후 추진계획 및 전망은?

□ 답변내용 ---------------------------------------------- (교통행정과)

  - 지하철 2호선 연장 추진에 관한 현재 추진상황 및 향후 계획 및 전망에 관하여 

고재익 의원님께서 질문하신 사항에 대하여 답변 드리겠습니다.

  - 우리구에서는 지하철 2호선 신정지선 연장을 위하여 2012년 1월 자체 타당성 

조사용역을 완료하고, 서울시 도시철도 기본계획 재정비 계획에 반영해 줄 것을 

2012년 2월 1일 서울시에 건의 하였으며, 2013년 3월 18일 ~ 19일 현장시장실 

운영시 우리구 지역 현안사업으로 서울시에 적극적인 검토를 요청하였고, 

2013년 6월에는 지하철연장 타당성조사 추가용역에 대하여 마포구와 공동용역 

방식으로 추진을 검토하였습니다.

  - 금년 7. 24 서울시는 10개년 도시철도 기본계획 재정비 용역결과 우리구와 

관련된 화곡~홍대입구선을 후보노선으로 선정, 서울시 장래 여건이 변화될 경우 

5년 내에도 재검토가 가능한 노선으로 선정, 관리함으로써 타당성이 확보되는 

시점에서 기본계획에 반영토록 발표하였습니다.

  - 우리구에서는 마포구와 지속적인 협의를 통해 예산, 추진방법 등 절차상 협의를 

거쳐 2013. 10월~11월 중 까치산(화곡)~홍대입구선에 대한 신설 타당성 공동

용역을 발주할 계획이며, 용역결과를 토대로 서울시에 도시철도기본계획 반영을 

요구할 계획입니다. 

  - 그 동안 지하철 연장(안) 요구 반영을 위하여 다양한 경로 등을 통하여 필요성과 

당위성 등을 집중적으로 부각 시키는 등 다방면으로 힘써주신 의원님들께 감사

드리며, 앞으로도 많은 관심과 지원을 부탁드리겠습니다.
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구정질문에 대한 답변서

(서면질문)

【보건소장:하현성/ 의약과장:오영욱/ 약무팀장:김용환/ 주무관:보건7급 손영준

                                             연락처(☏) : 2600-5948

고재익의원 구정질문 내용

 6. 의료 인프라 구축과 관련하여

   가. 현재 추진상황은?

   나. 향후 추진계획 및 전망은?

□ 답변내용 ---------------------------------------------- (의약과)

  ○ 먼저, 구정발전과 의정활동을 위해 수고해 주시는 고재익의원님께 깊은 감사

말씀을 드립니다.

  ○ 고재익의원님 질문에 대하여 답변드리도록 하겠습니다.

    - 의료기관 종별현황

계 상급
종합병원

종합
병원 병원 요양

병원 의원 치과
병원

치과
의원

한방
병원 한의원 보건소

672 - 3 16 7 310 3 183 2 147 1

  ○ 먼저, 강서구의 주요 의료 인프라 현황은 종합병원 3개소, 병원 16개소, 의원 

310개소가 있으며, 그 중 병원급 이상 의료기관을 살펴보면, 관절․척추 질환 전문을 

표방하는 의료기관이 10개소, 여성질환을 전문으로 표방하는 의료기관이 3개소, 

재활치료를 전문으로 표방하는 의료기관이 2개소, 대장항문, 수지접합, 안과질환, 

알콜질환을 전문으로 표방하는 의료기관이 각 1개소씩 소재하고 있어 타 자치구에 

비해 관절․척추․여성질환에 대한 전문표방 병원이 밀집해 있습니다.
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  ○ 또한, 보건복지부로부터 전문병원으로 지정받은 의료기관이 유광사 여성병원, 

미즈메디병원, 실로암안과병원 3개소이며, 국제인증인 JCI 인증을 받은 의료기관이 

우리들병원, 미즈메디병원 2개소이고, 의료기관 인증을 받은 의료기관이 유광사

여성병원, 부민병원, 미즈메디병원 3개소입니다.

  ○ 그러나, 강서구는 고난이도 질환 및 중증 전문치료 시설인 상급종합병원이 없어 

의료 접근도에서 취약하나, 최근 풍부한 자금력과 전문 의료진을 겸비한 정형

외과 병원이 다수 개설하고 있습니다.

  ○ 강서구는 관내에 김포국제공항이 위치하고 있으며, 인천국제공항과도 불과 20분 

거리에 위치하여 해외 의료관광 사업에 지리적으로 매우 우수한 여건을 갖추고 

있고, 서울시에서의 평균보다 많은 의료기관이 소재하며, 특히 전문화된 중소형 

병원의 숫자는 서울시 타구에 비해 월등히 많은 강점을 가지고 있어 치료를 

목적으로 한 의료관광 사업에 매우 유리한 여건을 가지고 있습니다.

  ○ 현재 강서구는 적극적인 외국인 환자 유치를 위해 2013년에 강서구청과 미즈

메디병원, 우리들병원, 웰튼병원, 부민병원, 힘찬병원이 컨소시엄을 구성하여 

보건복지부 공모사업에 참여하여 2012년에 이어 연속으로 국비를 지원받아 사업을 

펼치고 있습니다.

  ○ 향후 마곡지구에 이화의료원이 2017년 1,000병상 규모의 상급종합병원으로의 

개원을 목표로 사업을 추진중에 있고, 아울러 의료 인프라의 지속적인 확충을 

위해 중소기업청에서 지정하는 지역특화발전특구사업에 의료특구로 지정받고자 

별도 추진반을 구성하여 사업을 추진하고 있습니다.

  ○ 앞으로 강서구가 세계에서 우수 의료도시로 도약하고, 지속적인 해외환자 유치

사업이 추진될 수 있도록 의원님의 고명하신 자문을 부탁드립니다.
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구정질문에 대한 답변서
(서 면질 문)

【도로과장 : 황경환 / 도로계획팀장 : 하진수 / 주무관 : 시설 7급  최현철】

                                             연락처(☏) : 2600-6935

 고재익 의원 구정질문 내용

 7. 가로공원 정비현황은? 

□ 답변내용 --------------------------------------------------- (도로과)

 가로공원길 기존 상권 활성화와 지역 발전을 위해 가로공원길 주변을 테마가 있는    

문화의 거리로 조성

□ 사업개요

  ○ 위    치 : 양천구 월정초교 입구 ～ 화곡터널 입구

  ○ 사업기간 : 2012. 10. ～ 2014. 04

  ○ 사업규모 : 도로구조개선, 폭 40m, 연장 750m

구 분 위 치 연 장
(m)

소 요 예 산
(백만원)

공사완료
시기 비 고

계 - 750 5,080

1구간 월정초교 입구~나누리병원간 255 1,800 2014.04.

2구간 나누리병원~신월초교 입구간 260   460 2013.7.10 준공

3구간 신월초교 입구~화곡터널 입구간 235 2,820 2013.11.

  ○ 2014년 서울시 본예산에 반영되면 내년 상반기 가로공원길 문화의 거리 1구간

(255m) 공사 완료 예정

    - 현재, 3구간 사업계획변경으로 1구간 일부 공사를 시행중이며, 시 예산확보에 

주력하여 내년도에 전 구간 사업 완료
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□ 가로공원길 문화의 거리 정비현황

구분
가로공원길 문화의 

거리(1구간)

가로공원길 문화의 

거리(2구간)

가로공원길 문화의 

거리(3구간)
비고

기간
2013. 07~

2014. 04
2012. 10 ~ 2013.7.10 2013. 06 ~ 2013.11

정비

규모

보도 포장 30.0a

수목식재  12,000주

자전거도로 연장 255M

보도포장 35.2a

수목식재 31,375주

자전거도로 연장 260M

보도 포장 34.1a

수목식재 11,950주

자전거도로 연장 235M

공정 55% 100% 70%

□ 추진계획

  ○ 2013. 10. : 가로공원길 1구간, 3구간 한전지중화사업 완료

  ○ 2013. 11. : 가로공원길 1구간 부분준공 및 3구간 공사완료

  ○ 2013. 12.  : 가로공원길 문화의 거리(1구간) 2014년 서울시 본예산 편성

  ○ 2014.  4.  : 가로공원길 문화의 거리 전구간 조성 완료

□ 위치도

1구간,L=255M

2014.6월까지

2구간,L=260M

2013.7월10일 준공

3구간,L=235M

2013.11월까지
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구정질문에 대한 답변서
(서면질문)

【도시관리국장:홍정선/ 공원녹지과장:오춘섭/ 공원관리팀장:성기학/ 주무관:녹지8급 박빈영】

                                             연락처(☏) : 2600-4187

고재익의원 구정질문 내용

 8. 공원개선현황과 향후 추진방향은?

□ 답변내용 ---------------------------------------------- (공원녹지과)

  ○ 우리구 어린이놀이시설은 총 114개소로 서울시에서 가장많은 시설을 보유하고 

있으며,  근린공원 내 13개소, 어린이공원 내 101개소가 위치하고 있습니다.

  ○ 어린이놀이시설은 『어린이놀이시설 안전관리법』에 따라 2015년 1월까지 설치검사를 

득하여야 하며, 총114개 어린이놀이시설 중 근린공원 13개소, 어린이공원 71개소 

등 총 84개소가 기 설치검사를 완료한 상황입니다.

  ○ 어린이놀이시설은 주 2, 3회 자체점검을 실시하고 있으며, 어린이놀이시설 

전문기관인 ‘한국건설 생활환경 시험연구원’에서 2년에 1회 정기검사를 의뢰

하여 점검을 받고 있습니다.

  ○ 현재까지 설치검사가 미실시된 30개 어린이놀이시설 중 18개소는 서울시 

특별교부금등을 통하여 금년 말까지 재조성할 예정이며, 12개소는 서울시 

주민참여예산등을 통하여 2014년까지 정비할 계획입니다.

  ○ 기존 설치된 어린이놀이시설은 공원관리 인력을 통한 점검을 강화하여 공원 내 

안전사고 발생을 최소화 하며, 재조성되는 어린이놀이시설은 빠른 시일 내에 

정비토록 하여 주민들에게 좀 더 안전한 공원환경을 제공하는데 최선의 노력을 

다하겠습니다.
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구정질문에 대한 답변서
(서 면질 문)

【도로과장 : 황경환 / 도로관리팀장 : 정계근 / 주무관 : 시설 7급  우순학】

                                             연락처(☏) : 2600-6941

 고재익 의원 구정질문 내용

 9. 도로관리현황과 문제점 및 향수 보수계획은? 

□ 답변내용 --------------------------------------------------- (도로과)

 ○ 강서구 도로현황

  

이면도로 보도 자전거도로 주요 도로시설물 비고

334㎞ 104㎞ 40㎞ 28개소

   ※ 주요 도로시설물 : 교량, 보도육교, 지하보도, 옹벽 등

 ○ 최근 4년간 도로정비 예산 확보현황 

  

연도별 예 산 액 비고

2013년 1,840백만원

2012년 3,148백만원
※ 최근 3년

평균 예산액

 3,785백만원

2011년 2,612백만원

2010년 5,595백만원
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 ○ 도로관리현황

   수시 돌발적으로 발생하는 각종 민원처리와 도로 및 도로시설물의 제 기능을 유지하

기 위해서는 최소한 최근 3년 평균 예산액(3,785백만원)이상 확보되어야 하나, 2013년

도 【예산확보액 1,840백만원(시비 190백만원 포함)】는 유지 ․ 관리예산 부족으로 

소규모 민원사항만 제한적으로 정비하는 실정임

 ○ 향후 관리계획

   도로(보도) 파손이 발생하여 도로안전사고 위험이 있는 곳은 긴급도로 복구반을 투입 

하여 응급복구하고 거북등 균열 등 전반적 포장정비가 필요한 곳은 정비예산을 확보  

 사업계획을 수립하여 체계적인 도로정비를 시행하고자 함

   ※ 2014년도 도로 및 도로시설물 소요예산액 : 5,000백만원

  

구분 도로정비 도로 및 교통시설물 정비

개요

 - 도로정비 노선 33개소
  ․ 아스콘 포장정비 : 729@
  ․ 미끄럼 포장 : 40.5@
  ․ 경계석(블럭)정비 : 5,300m
  ․ 측구정비 : 6,540m

 - 주요시설물 28개소 유지관리
 - 휀스 설치 및 보수 : 300경간
 - 과속방지턱 도색 : 1,300개소 7,000m
 - 교통시설물(반사경 등) 설치 : 70개소

소요
예산액

4,200백만원 800백만원
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구정질문에 대한 답변서
(서면질문)

【건설안전교통국장: 이재기 / 안전치수과장: 권을순/ 하수팀장: 전종현 / 주무관: 시설7급 김주호】

연락처(☏) : 2600-6419

 고재익 의원 구정질문 내용

 10. 배수로 정비현황과 향후 추진계획은?

▢ 답변내용 ---------------------------------------------- (안전치수과)

 ○ 구민과 함께 하는 의정 활동과 우리구가 발전할 수 있도록 적극적으로 노력 

    하고 계신 고재익 의원님께 감사드리며, 하수도 정비현황과 향후 추진계획에 

대하여 답변드리겠습니다.

 ○ 우리구 하수관로 총연장은 479Km 이며, 노후,파손, 구배불량 등의 하수관로를

    서울시 하수도 종합정비 계획에 의거 배수분구 별로 하수관로를 정비하고 있습

    니다. 현재 추진중에 있는 배수분구는 등촌1, 화곡1 배수분구이며 정비대상 연장은

    60Km 입니다.

    이중 27Km 는 정비완료 하였으며, 나머지는 서울시 계획에 의거 매년 5~10Km

    씩 하수관로 정비를 실시하고 있습니다. 

 ○ 아울러 2014년에는 신월1배수분구, 2015년에는 화곡2배수분구 공사를 계획중에 

있으며, 정비연장은 신월1은 17Km, 화곡2는 50Km 공사를 예상하고 있습니다.

 ○ 매년 5~10Km 하수관로 정비를 위해 서울시에서 매년 50~80억원씩 예산을 지원

    받고 있으며, 배수분구 정비를 위해 2010년부터 2013년 까지 256억원을 지원

    받아 공사를 시행하였습니다.

 ○ 앞으로도 서울시에 적극적인 협의등을 통하여 우리구 하수관로 정비가 원활히 추진될

   수 있도록  우리구 하수관로 정비에 최선을 다하겠습니다.  
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구정질문에 대한 답변서
(서면 )

【행정지원국장 : 최병주/행정지원과장 : 육춘수/인사팀장 : 최이중/주무관 : 행정7급 이재혁】

연락처(☏) : 2600-6033

고재익 의원 질문사항

11. 노조와의 노사협약내용과 이행결과는 ? 

 ▢ 답변내용 --------------------------------------------- (행정지원과)

  ○ 우리구 노조행정에 관심을 가져주시는 고재익 의원님께 먼저 감사드립니다.

  ○ 현재 우리구에서는 노조와의 협약 체결 사항 등은 없습니다. 
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구정질문에 대한 답변서
(서 면질 문)

【 강서구시설관리공단 경영지원팀장 : 안  철 / 담 당 : 일반5급 이 종 택 】

                                         연락처(☏) : 2607-9005

 고재익 의원 구정질문 내용

11. 노조와의 노사협약내용과 이행결과는? 

 기타 위탁기관의 노조현황과 노사협약내용과 이행결과는?(해당부서에 한함 )

□ 답변내용 -------------------------------------------- (시설관리공단)

○ 강서구시설관리공단 노조현황?

  - 노동조합현황
(단위 : 명)

상급단체 노동조합명
노동조합
위 원 장

조합원수

한국노총산하
전국연합노동조합연맹

강서구
시설관리공단노동조합

문재근 105명

  Ÿ 노동조합 임원현황

연번 소속 성   명(직책)

1 주 차 1 팀 문재근(위 원 장)

2 주 차 2 팀 이재영(부위원장)

3 체육사업팀 조성일(사무국장)

4 주 차 1 팀 김보영(회계감사)

5 체육사업팀 이나비(회계감사)
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  - 노동조합 주요업무

  Ÿ 공단 노사협의회운영규정에 의거 분기별 노사협의회 정기회 개최

   ⇒ 분기별 추진사항 및 추진계획 설명, 노사공동의 이익증진을 위한 기타사항 논의 

  Ÿ 노동관계조정법상의 매년 단체교섭(임금협상)실시

   ⇒ 임금 및 근로조건개선사항 합의서 작성

  Ÿ 단체협약 내용 개정 및 신설(단체협약기간 2년)

   ⇒ 현실과 상이한 단체협약 내용 개정 및 신설 

  Ÿ 기타 근로조건이 저하되는 규정개정시 노동조합과 합의서 작성 이행 등

○ 2010년도 단체교섭(임금협상)결과

  - 교섭안건 : 2010년도 임금협상 및 근로조건 개선요구 사항

  - 교섭현황

구분 일시 및 장소
교섭위원

교섭결과
사용자측 근로자측

제1차

2010.5.26(목)

15:00~

본부회의실

나민수(대표위원), 

홍순구

박기화, 권순용, 

이형호, 문초식(간사)

이정범(대표위원), 

김철승

조성일, 문재근, 

전준봉, 장원진(간사)
- 2010년도 

임금협상 및    

  근로조건 

개선요구사항   

  합의

제2차 2010.6.23(수) 1차 위원과 동일 1차 위원과 동일

제3차 2010.7.30(금) 1차 위원과 동일 1차 위원과 동일

제4차 2010.9.16(목) 1차 위원과 동일 1차 위원과 동일

첨부 : 1. 2010년 임금협상 및 근로조건 개선요구사항 1부

       2. 합의서(사본) 1부.  끝.
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○ 2011년도 단체교섭(임금협상)결과

  - 교섭안건 : 2011년도 임금협상 및 근로조건 개선요구 사항

  - 교섭현황

구분 일시 및 장소
교섭위원

교섭결과
사용자측 근로자측

제1차

2011.8.30(화)

14:00~

본부회의실

홍순구(대표위원), 

나민수, 김중채, 

권순용

안 철, 박지현(간사)

문재근(대표위원), 

조성일,이재영, 

전준봉

김보영, 이나비(간사)

- 임금인상 및 

근로조건      

개선 12항목 1차 

합의

제2차

2011.10.12(수)

14:00~

본부회의실

1차 위원과 동일 1차 위원과 동일

- 비정규직 임금 

및 직원     

정년연장 문제로 

합의 결렬

제3차

2011.11.2(수)

14:00~

본부회의실

홍순구(대표위원), 

나민수, 김중채, 

권순용

안  철, 김홍석, 

정귀동 박지현(간사)

문재근(대표위원), 

조성일, 이재영, 

전준봉

김보영, 

윤태선,박광익 

이나비(간사)

- 2011년도 임금 

및 근로     

조건개선사항 

최종 합의

첨부 : 1. 2011년 임금협상 및 근로조건 개선요구사항 1부

       2. 합의서(사본) 1부.  끝.
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○ 2012년도 단체교섭(임금협상)결과

  - 교섭안건 : 2012년도 임금협상 및 근로조건 개선요구 사항

  - 교섭현황

구분 일시 및 장소
교섭위원

교섭결과
사용자측 근로자측

제1차

2012.3.27(화)

15:00~

본부회의실

안  철(대표위원), 

홍순구, 김홍석, 

나민수, 권순용, 

이종택(간사)

문재근(대표위원), 

이재영, 조성일, 

김보영, 윤태선, 

박광익, 전준봉 

이나비(간사)

- 이사회 안건 : 

규정개정 관련(안) 

합의

- 임금협상 및 

근로조건개선 

요구사항에 

대하여 협상 진행

제2차

2012.4.12(목)

15:00~

본부회의실

1차 교섭위원과 

동일

문재근, 이재영, 

조성일 김보영, 

전준봉, 이나비(간사)

- 2012년 임금협상 

및 근로조건 

개선요구사항 

최종 합의

첨부 : 1. 2012년 임금협상 및 근로조건 개선요구사항 1부

       2. 합의서(사본) 1부.  끝.
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○ 2013년도 단체교섭(임금협상)결과

  - 교섭안건 : 2013년도 임금협상 및 근로조건 개선요구 사항

  - 교섭현황

구분 일시 및 장소
교섭위원

교섭결과
사용자측 근로자측

제1차
2013.6.21(금)

15:00~
본부회의실

안  철(대표위원), 
홍순구

김홍석, 박기화, 
권순용, 김중채, 
이종택(간사)

문재근(대표위원), 
이재영

조성일, 김보영, 
윤태선, 

이나비(간사)

- 노·사간 교섭위원 
상견례

제2차
2013.7.15(월)

15:00~
본부회의실

1차 교섭위원과 
동일

1차 교섭위원과 
동일

- 임금협상 및 
근로조건 
개선요구사항에 
대하여 일부 인식을 
같이하고, 직원정년 
조정에 대해서 3차 
임금협상시 
노동조합이 
수용할(안) 요구함

제3차
2013.8.29(목)

15:00~
본부회의실

1차 교섭위원과 
동일

1차 교섭위원과 
동일

- 노동조합에서 
요구하는 내용들이 
대부분 예산과 
관련되어 의견을 
좁히지 못함

제4차
2013.9.26(목)

15:00~
본부회의실

1차 교섭위원과 
동일

1차 교섭위원과 
동일

- 노·사간 합의점을 
이루지 못함(진행 
중)

첨부 : 2013년 임금협상 및 근로조건 개선요구사항 1부.  끝.
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구정질문에 대한 답변서
(서면 )

【행정지원국장:최병주/교육지원과장:이은영/교육지원팀장:박영재/주무관:행정8급 김도헌】

                                             연락처(☏) : 2600-6980
 고재익 의원 구정질문 내용

 12. 강서 진로직업체험지원센터의 현황과 향후 추진계획

□ 답변내용 ---------------------------------------------- (교육지원과)
  
 ❍ 센터현황

   - 명    칭 : 강서 진로직업체험지원센터(Dream Road)

   - 위    치 : 우현로 34(우장산동 주민센터 3층)

   - 규    모 : 288.1㎡(상담실, 프로그램실, 사무실 등) 

   - 위탁운영 : 서울 서남지역사회교육협의회

   - 위탁기간 : 2013. 8. 1. ~ 2016. 7.31.(3년)

   - 운 영 비 : 금550,000천원(구비 250,000천원, 서울시교육청 300,000천원)

 
 ❍ 추진방향

    -  청소년들에게 체계적인 진로․진학상담을 통하여 진로탐색에 대한 진지한 성찰과 

올바른 직업관 형성

   - 지역사회에서의 직업체험을 통해 지역사회 구성원으로서의 정체성 및 건강한  

지역교육 공동체 형성

 ❍ 추진개요

   - 운영 기간 : 2014. 1. ～ 2014.12.

   - 운영 방법 : 위탁운영(서울 서남지역사회교육협의회)

   - 운영 내용
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사 업 명  사업 내용

진로 적성검사 및 개인별 맞춤형 

진로진학 상담

진로진학 상담실, 사이버 진로진학 상담실, 강서 두레 진로상담

지원단 운영, 진로 활동집 발간

특성화된 진로 직업체험 프로그램 

운영

일터 체험장 발굴, 강서 멘토링 네트워크 구축,

진로체험의 날 운영, FAMILY 진로직업체험,

선배들과 1일 진로직업체험

전문직업인 특강 프로그램 운영
토요진로교실 운영, 문화예술인과의 만남,

이색 전문 직업인 특강, 해설가와의 만남

청소년 진로자치활동 지원 학문동아리, 예술동아리 운영

강서 드림 페스티벌
행복진로캠프 운영, 행복진로콘서트 운영

우수멘토 페스티벌 개최, 진로관련 축제 참가

여건 조성을 위한 다양한 지원 체제 

구축

교사 진로연수 및 홍보, 학부모 진로연수,

진로교육 지원협의회 운영

 ❍ 세부사업

사업1   진로적성 검사 및 개인별 맞춤형 진로․진학 상담

프로그램 운영방법 시행
시기

횟수/
참여인원

 진로진학상담실 
“마음나눔방” 

운영
○ 인성, 진로, 체험 등 각종 청소년 상담
 - 전문 상담사 및 자원봉사 상담인력 활용
 - 강서 Wee센터와 연계 운영

연중 수시/ 
2,400명

사이버
(on-line)

진로진학상담
○ 사이버(cyber) 상담 및 전화 상담
○ 두레상담 자원봉사(주별, 또는 월별) 인력풀 
   운영계획 수립

연중
전체학생 및 

학부모
5,000명

두레진로
상담지원단

○ 진로진학상담 인력풀 조직
○ 주말 및 야간을 활용한 상담지원 연중 주1회

연 200명

 진로활동집
발간

○ 초 : “높이 나는 새가 멀리 본다”
○ 중 : “나의 꿈, 나의 미래” 
○ 고 : “세계를 내 품안에”
 - 학교급별 500부 총 1,500부

12월 연1회
1,500부
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사업2   특성화된 진로․직업 체험프로그램 운영

프로그램명 운영방법 시행
시기

횟수/
참여인원

일터 
체험장 발굴

○ 강서지역 일터 현황 파악 및 리스트 작성 
○ 일터안내 자료 제작

매년
1∼2월

일터 약500
개소

강서 멘토링 
네트워크 구축

○ 리더 멘토 선정(30명)
○ 리더별 멘티학생 8∼10명 결연

3월
연중

멘토 30명/
학생 300여명

진로 체험의 
날 운영

○ 일일체험, 주말체험, 야간체험 등 연중
연인원

약5,000명

familly
진로직업체험

○ 가족과 함께하는 직업체험
○ mother·father 직장탐방 

연중
연1회/
중1학생

선배들과의 
1일

○ 선배와 함께하는 1일
 - 주제 : 꿈을 향한 노력

연중
멘토 100명
/멘티 300명

홈페이지 구축 ○ 홈페이지 ‘청사초롱(가칭)’ 구축
2013년
하반기

전체
학생 및 학부모

사업3   전문직업인 특강 프로그램 운영

프로그램 운영방법 시행
시기

횟수/
참여인원

 ‘나도 전문가’ 
토요진로교실

운영

○ 도자기, 목공인테리어, 수예, DIY, 
   재활용이벤트 등
 - 중학생 대상, 5개 분야 운영
 - 장인목수와 함께하는 공간 구성 프로젝트 

매주
토요일

 4회/
분야별 10명 

총50명
(연600명)

문화 예술인
과의 만남

○ 현대 및 클래식 음악여행 프로젝트, 그림의
   세계, 작가와의 만남, 시낭송 등 5개 분야
○ 희망 학생 사전신청 후 참석
 - 분야별 매월 2회 오후 운영

연중
 월2회/
100명

(연1,200명)

이색 전문 
직업인 특강

○ 특색있는 전문 직업인(명사) 초대 특강
 - 중, 고 희망자 20명(연960명)
 - 매주 수 1회 오후
○ 진로 집단코칭 형식으로 운영

연중
주1회/
30명

(연1,440명)

해설가와의
만남

○ 다양한 분야의 해설가와의 만남
 - 초, 중, 고 별 각 20명 
 - 문화재, 숲, 명소 해설가 등
 - 월 1회 토요일 운영
○ 참여학생 확인증 발급

매월
토요일

월1회/
60명

(연720명)
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사업4   청소년 진로 자치활동 지원

프로그램 운영방법 시행시기 횟수/참여인원

학문 동아리
운영

○ 디지털 체험방(지혜의 샘터) 구축 및 
  ‘책향기’ 동아리 운영
 - 인터넷, 진로정보책 등 이용
 - 초, 중, 고 3개 동아리
○ 북까페(Book Cafe) 독서실 마련
 - 센터내 문화공간 테마 도서실 운영
 - 작가와의 만남 프로그램과 연계 

연중 3개팀
30명

예술 동아리
운영

○ 중, 고등학생 대상
○ 요리, 미용, 실용음악(음악밴드), 봉사활동 등
  “어깨동무” 동아리 운영
 - 대학생 멘토 재능기부를 활용
 - 뮤직 스튜디오 구축
 - 동아리공간 사전신청 후 무료대여

연중
수요일

중,고별
4팀
80명

사업5  강서 Dream Fest

프로그램 운영방법 시행
시기

횟수/
참여인원

“감동 속의
행복한 만남” 
행복진로캠프 

운영

○ 초, 중, 고 진로체험을 위한 행복 진로캠프 운영
 - 초, 중, 고 통합 운영
 - 2박 3일 캠프 운영
 - 중1 진로탐색을 위한 “행복트리” 
   진로캠프와 연계 운영 

5월

1회/
40명
총

120명

행복 진로 
콘서트

○ 학생 행복진로콘서트 운영 
 - 중, 고별 거점학교 중심 운영
○ 학부모 행복진로콘서트 운영 
 - 초, 중, 고 학부모 통합 운영 

중6월
고12월

2회/
120명
1회/
500명

우수 멘토
페스티벌

○ 강서마을이 함께하는 우수멘토 페스티벌
 - 사업장(멘토), 학생, 학부모, 구청, 교육청

10월
1회/
800명

유관기관 
진로축제 참여

○ 강서어린이 동화 축제 참가
 - 희망 동아리 학생 대상   
○ 강서교육지원청 ‘행복진로박람회’ 참여
 - 희망 동아리 참여 

연중
희망 동아리
약 100명
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사업6  여건조성을 위한 다양한 지원체제 구축 

6-1. 교사 및 학부모 진로연수

프로그램 운영방법 시행
시기

횟수/
참여인원

 교사 진로연수 
및 홍보

○ 강서 초, 중, 고등학교 진로교육담당 교사 대상
 - 진로체험센터 홍보 및 협력체제 구축

5월
초, 중, 고
1회 100명

학부모 
진로연수 확대

○ 진로교육 아카데미 강좌 운영
 - 맞벌이 부부, 한부모, 다문화 가정 
   학부모를 위한 맞춤형 연수
○ 찾아가는 학부모교실 운영
 - 초,중,고 각 2개교 총 6개교 대상 

5월∼
10월

10여개 
강좌/ 
400명

600명

6-2.  진로체험교육 지원시스템 구축 

프로그램 운영방법 시행
시기

횟수/
참여인원

각종 직업교육 

전문기관 연계 

정보 활용

○ 서울시교육청 ‘서울진로진학정보센터’
   (http://www.jinhak.or.kr)
○ 한국직업능력개발원
   (http://www.krivet.re.kr)‘진로교육센타’
○ 한국직업정보시스템
   (http://know.work.go.kr)
○ 한국직업교육개발원
   (http://www.k-job.co.kr) 등

연중 ·

유관기관과의 

연계 운영

○ 서울시교육청 “청진기” 프로그램과 연계 운영

○ 전국진로교육협의회와 정보교류

○ 강서복지기관과 프로그램 연계

연중 ·

진로교육 

연구학교와의 

연계 운영

○ 행복교육 프로젝트 운영학교와 연계

○ 진로체험 운영학교와의 연계

○ 관내 8개 특성화고 진로직업체험장

○ 진로체험 중심의 위탁형 대안학교

연중 ·  
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연번 도서관명 면적(㎡) 보유장서(권) 도서대출(건) 시설개선 현황

1 아리향기 150 4,629 8,944 시설개선 완료
2 생각열매 148 5,098 1,231 〃
3 등마루골 154 6,276 3,022 〃
4 큰마음 73 3,288 863 〃
5 초록향기 287 6,723 2,644 〃
6 꿈  터 205 5,358 3,472 〃
7 옹달샘 232 5,543 2,000 〃
8 책마루 120 4,291 2,327 설계용역 시행중

구정질문에 대한 답변서
(서면 )

【행정지원국장:최병주/교육지원과장:이은영/도서관운영팀장:김동홍/주무관:행정7급 박동근 】

                                             연락처(☏) : 2600-6987

고재익 의원 구정질문 내용

 13. 도서관 현황과 문제점과 향후 운영계획

□ 답변내용 ---------------------------------------------- (교육지원과)

 1. 도서관 현황(2012. 9. 1. ~ 2013. 8.31. 현재)
  ○ 구립도서관 : 7개소
연번 도서관명

면적
(㎡)

직원(명) 보유장서
(권)

도서
대출(건)

프로그램
 운영(건)총계 사서 일반

1 등  빛 2,281 10 7 3 30,199 176,584 41

2 곰달래 1,641 10 8 2 15,303 32,518 51
3 길꽃어린이 539 7 4 3 33,328 138,660 64
4 꿈꾸는어린이 773 8 4 4 35,871 207,253 74
5 우장산 601 4 3 1 22,033 77,739 65

6 푸른들청소년 707 7 5 2 36,412 123,378 85

7 강서영어 623 4 3 1 11,451 20,288 36

계 50 34 16 184,597 776,420 416

  ○ 작은도서관 : 20개소
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연번 도서관명 면적(㎡) 보유장서(권) 도서대출(건) 시설개선 현황

9 볏고을 94 3,157 4,561 시설개선 완료
10 역마을 122 4,962 1,569 〃
11 배다리 283 5,074 3,326 설계용역 시행중
12 내발산 183 8,046 7,421 시설개선 완료
13 도란도란쉼터 230 6,530 7,090 〃
14 구암마을 266 4,836 3,595 〃
15 도리샘 207 4,497 3,842 〃
16 책향기 202 10,469 2,456 〃
17 송  정 236 8,934 1,456 〃
18 글벗누리 137 6,210 5,786 〃
19 채  움 127 5,195 3,244 시설개선중
20 방그리나 107 3,508 1,708 〃

계 112,624 70,557

2. 문제점
  ○ 예산부족으로 인한 도서 및 사서인력 확충 어려움
  ○ 구립도서관과 작은도서관의 연계성 강화 필요
3. 향후 운영계획
  【도서관 확충】
   ○ 구립도서관 건립(조성) : 3개소
     - 가양유수지 복합문화센터 내 도서관 건립 : 2015.3월 개관 예정
     - 기아자동자서비스센터 내 영어센터 조성 : 2014.10월 개관 예정
     - 가양동 CJ부지 내 도서관 조성 : 2015.6월 착공 예정
  ○ 작은도서관 조성 : 2개소
     - 서울시 공공기숙사 내 작은도서관 조성 : 2014.9월 개관 예정
     - 염창동지역정보센터 내 작은도서관 조성 : 2014.4월 개관 예정
  【도서관 운영】
   ○ 구립도서관
     - 상호대차시스템 책두레 운영 확대
     - 지역주민과 함께하는 문화공동체 프로그램 운영(축제, 북콘서트 등)
   ○ 작은도서관
     - 구립도서관과 상호유기적 체계 강화(사서담당제, 프로그램 연계)
     - 통합전산시스템 구축 및 DB 정비
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구정질문에 대한 답변서
(서면질문)

【행정지원국장:최병주 / 주민자치과장:곽호상 / 동행정팀장:김병옥 / 주무관 : 행정 7급 김경종】

                                             연락처(☏) : 2600-6041

고재익 의원 구정질문 내용

 14. 화곡1동 주민건립계획 추진상황은?

□ 답변내용 ---------------------------------------------- (주민자치과)

  ○ 그간의 검토된 지역.

구분
면 적

건 축 비  고
대지 건물  (층별)

화곡1동 현청사
화곡동 425-4

637.4㎡
(192평)

1,413㎡
(428평) 4/1 `98년

돼지말뚝
화곡동 362-71

582.80㎡
(176평)

1,771㎡
(536평) 7/1 `97년 대지면적 협소

화곡동 353-43
일대

1,186.7㎡
(359평)

상가/다가구/
41세대구성

토지 소유주들의 
이해관계

  ○ 상위 토지를 대상 화곡1동 신축 부지로 검토했으나 토지주의 감정가액 매도

승낙서 미제출(임의가격 제출)과 토지 소유주들의 다양한 의견 및 이해관계  

등으로 인하여 토지 매입에 어려움이 있는 실정입니다.

    - 토지(건물포함) 매입 시 상호 감정평가에서 결정된 금액을 수용하지 않고

      입주자가 별도 이주보상비 요구

    - 매도의사가 불투명하고 매도의사가 있는 일부 토지주는 터무니없는 가격을 요구
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  ○ 또한 동청사 신축은 부지매입비(약60억)와 공사비(약60억∼70억)로 최소한  

약120억∼130억 이상의 예산이 소요되기 때문에 현재의 구 재정형평상 조기

신축 추진은 어려우며 향후 예산수급 상황 등을 고려하여 장기적으로 추진되

어야 할 사항입니다.

    ※ 동청사신축은 중기재정계획, 투자심사, 공유재산 심의 등 사전 절차와 신축 

재원 확보 등 약 3 ~ 5년이 소요 예상

  ○ 참고적으로 말씀드리면 구 화곡1동 지역주민들의 민원불편 해소를  위하여 

지난 2012. 1.1일 부터 화곡1동민원분소(화곡보건분소내)를  설치하여 대부분

의 민원업무를 수행하고 있어 지역주민들로 부터 좋은 호응을 받고 있으나, 

장기적으로는 화곡1동 중심지에 신축을 목표로 추진하고자 하며, 부지가 선정

되면 예산반영 등 신청사건립을 위한  필요한 사항을 즉시 조치하겠습니다. 

 ○ 아울러 우장산동에 있는 강서문화원을 새롭게 조성되는 가로공원길  문화의 

거리 주변으로 이전하여 화곡1동을 문화적 거점지역으로 조성할 계획을 있음을 

알려드리며, 강서문화원이 이전되면 화곡1동 주민들은   보다 많은 문화적 혜택

을 받을 수 있을 것으로 예상됩니다.

○ 감사합니다.
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구정질문에 대한 답변서
(서면질문)

【도시관리국장 : 홍정선 / 주택과장 : 신흥재 / 주택정비팀장 : 나용수 / 주무관 : 행정 7급  이원술】

                                             연락처(☏) : 2600-6786

 고재익 의원 구정질문 내용

 15. 불법건축물 단속현황, 문제점, 개선방안?

□ 답변내용---------------------------------------------------- (주택과)

  ○ 2013년 10월 17일을 기준으로 총 214건의 건축물을 적발하여 이행강제금이  

     부과되었거나 현재 행정조치가 진행 중에 있습니다.  

  ○ 우리구의 불법건축물은 대부분이 주민의 주거생활과 밀접한 관련이 있는     

     빌라의 베란다 확장이나 가설건축물로서 현실적으로 대집행에 해당되지      

     않아 이행강제금을 부과하고 있으며, 사전에 불법 건축물 발생을 예방하고   

     도시미관을 향상시키기 위하여 지역별 예방순찰 강화, 사용승인 된 건축물에  

     대한 현장 확인 후 위반사항에 대해서는 행정조치를 하고 있습니다.

  ○ 또한, 까치신문, 통․반장 및 직능단체를 통한 홍보 실시 및 사용승인 건축물에  

     대한 홍보를 강화함으로써 위법건축물로 불이익을 받는 주민을 보호하고    

     도시미관을 저해하는 행위를 사전에 방지하고 있으며,

  ○ 2014년 1월 17일부터 1년간 한시적으로 시행될 특정건축물정리에 관한  

    특별조치법이 불법건축물 양성화로 서민주거생활 보호에 기여할 것으로   

    생각되어 이를 위해 사전 안내와 홍보에 적극 노력하겠습니다.
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구정질문에 대한 답변서
(서면질문)

【도시관리국장:홍정선/도시디자인과장:이선희/광고물정비팀장:이대철/주무관:행정 8급  전희광】

 연락처(☏) : 2600-6400

고재익 의원 서면질문 내용

 15. 프랭카드, 부착전단지 단속현황과 문제점과 개선방안은?

▢ 답변내용 ---------------------------------------------(도시디자인과)

□ 현수막 부착전단지 단속현황
년도 현수막 정비건수 부착전단지 정비건수 과태료 부과금액(단위:천원)

2011년 20,642 74,100 208,216
2012년 29,123 98,700 318,085
2013년 22,957 22,489 537,719

□ 문제점 및 개선사항 
  ○ 지속적인 단속에도 각종 분양, 할인판매, 불법현수막 및 부착전단지 등

이 반복 설치됨에 따라 특별정비 단속을 지속적으로 운영하고 과태료 부
과 등으로 불법 광고물 근절에 노력하겠습니다.

  ○ 구정홍보를 위한 공공현수막 난립으로 도시미관을 저해함에 따라 행사 
및  업무홍보용 현수막 게첩 기간을 10일, 15일 이내로 제한하고 지
정 게시대  활용 및 현수막 이외의 다양한 홍보방법을 강구하도록 협
조 요청하겠습니다.
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구정질문에 대한 답변서
(서 면질 문)

【건설안전교통국장:이재기 / 건설관리과장:최남덕 / 가로정비팀장:이원희 / 주무관:행정8급 형성경】

                                             연락처(☏) : 2600-6852

 고재익 의원 구정질문 내용

 15. 프랭카드, 부착전단지, 도로등 적치물, 불법건축물 단속현황과 문제점과 

개선방안은?

□ 답변내용 ---------------------------------------------- (건설관리과)

○ 도로상 적치물 단속 현황과 문제점, 개선방안

  - 우리 구 발전을 위해 늘 힘써주시고, 도로상의 불법 적치물에 대해 많은 관심을  

    가져주시는 의원님께 감사드립니다. 

  - 도로상 불법 적치물 단속현황은 아래와 같으며, 

구 분
2011년 2012년 2013년(9.30기준)

계도 정비 수거 계도 정비 수거 계도 정비 수거

건 수 1,128 849 229 532 444 365 243 494 820   

  - 도로상의 불법 적치물은 대부분 영세상인의 점포 앞 상품 적치나 개인의 소규모  

    적치물로 단속 후 재설치가 용이하여 현장에서 단속을 완료 하였더라도 재발하는  

    경우가 많아 근절에 어려움이 많습니다.

  - 그래서, 우리 구에서는 반복적으로 재발하는 적치물을 최소화하기 위해  강제 수거  

    및 과태료 부과 등의 행정처분을 강화함으로써 구민의 보행 안전 확보와 쾌적한  

    도로환경 조성에 최선을 다하겠습니다. 감사합니다.
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구정질문에 대한 답변서
(서 면질 문)

【 강서구시설관리공단 경영지원팀장 : 안  철 / 담 당 : 일반5급 이 종 택 】

                                         연락처(☏) : 2607-9005

 고재익 의원 구정질문 내용

 (1) 시설관리공단의 대행사업과 관련하여

   가. 인사관리제도와 동제도의 운영현황은?

   나. 위 질문에 대한 문제점과 개선계획은?

□ 답변내용 -------------------------------------------- (시설관리공단)

○ 강서구시설관리공단 인사규정 및 인사규정시행내규에 의거 근무하는 직원을 적용할 인사에 

관한 기준을 정하여 합리적이고 공정한 인사관리에 적정을 기하고 있습니다.

   - 먼저 채용으로

     Ÿ 채용원칙, 채용방법, 채용공고 등을 통하여 불특정 다수인을 대상으로 균등한 기회

보장과 보다 우수한 인력을 선발하기 위해 공개경쟁 방식으로 채용함을 원칙으로 

하며,

   - 배치 및 교육은 

     Ÿ 공단은 직원에 대하여 교육 및 배치 승진에 있어서 여성인 것을 이유로 남성과 차

별하지 않으며, 교육은 직무, 교양, 정신교육, 기타 필요하다고 인정되는 재교육훈

련을 시행하고 있습니다.

   - 승진제도로는 

     Ÿ 연 2회 인사평가(근무평가35%, 성과평가50%, 다면평가5%, 교육평가10%)를 통하여 

승진서열명부작성, 승진소요기간 등을 바탕으로 차하위 직급에서 실시하되 1회에 1

직급을 원칙으로 하고 있습니다.
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     Ÿ 채용, 승진 등에 있어서 인사운영원칙 기준의 합리성 및 공정성으로 중장기 인력수

급계획 수립, 인사규정 개정 등으로 인사관리업무의 「지방공기업법 인사운영기준」의

거 준수하고 있습니다.

   - 성과관리 및 보상체계 구축의 적정성으로는

     Ÿ 성과평가결과를 포함한 인사평가결과를 연봉 및 성과급 모두 반영하고 있고, 연봉의 

경우 등급별 차등폭을 적절하게 설계되어 성과평가 결과를 적절하게 활용하고 있습

니다.

   - 기타 휴가, 병가, 신분보장, 정년, 상벌 등 공단 취업규정, 인사규정, 인사규정내규에 

의거 직원의 근로조건 및 취업에 관한 사항을 정하여 운영하고 있습니다.

○ 동제도의 운영현황으로는

   - 2013년 2월 공단 이사회를 통하여 조직개편을 1본부 8개팀에서 ⇒ 1본부 6팀으로 개

편하였으며, 정원감축도 정원 120명에서 ⇒ 110명으로(10명) 감축을 추진하였습니다.

     Ÿ 개편내용으로 시설팀의 시설업무를 경영지원팀에, 체육1, 2팀의 사업을 체육사업팀

으로 통합 운영하여 1본부 8팀에서 ⇒ 1본부 6팀으로 개편하게 되었습니다.

   - 추진사유로는

     Ÿ 조직의 방만 경영 사전예방 및 인사운영의 투명성 확보와,

     Ÿ 경영합리화를 위하여 조직의 필요 최소한도로 운영하고자 하기 위함입니다.

   - 2013년도 퇴사자 현황으로는 정규직 경영혁신팀 1명, 주차1팀 1명, 주차2팀 1명, 체육

사업팀 1명, 복지사업팀 1명으로 정규직 5명이 퇴사 및 정년퇴임을 하였고, 무기전환

직으로는 주차1팀 2명, 체육사업팀 1명, 복지사업팀 1명으로 무기전환직은 4명이 퇴

사하였습니다, 기타직으로는 주차1팀 7명, 체육사업팀 4명으로 총 20명이 퇴사 및 정

년퇴임을 하였고,

   - 2013년도 채용자 현황으로는 곰달래문화센터와 가로공원주차장 인수에 따라 5명정도 

더 채용하여 총 25명을 채용하여 운영하고 있습니다.

○ 위 질문에 대한 문제점과 개선계획은

   - 먼저 문제점으로는

     Ÿ 법적으로 채용해야 할 북한이탈주민, 다문화가정 계층에 대한 고용이 미흡하고,
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     Ÿ 현 실정과 일부 상이한 공단 규정의 법정휴가일수 및 단체협약의 내용 중 조합의 

창립기념일 휴무, 징계의 종류 등이 현실에 맞지 않아 개선할 필요가 있습니다.

   - 개선계획

     Ÿ 북한이탈주민, 다문화가정 계층 등에 대한 고용창출이 미비하여 추후에는 보다 적극

적인 모집방안을 모색할 필요성이 있고,

     Ÿ 외부고객 만족도에 비해 상대적으로 저조한 내부만족도 제고를 위한 대안을 체계적

으로 마련할 필요가 있습니다. 구체적으로는 직원들의 교육, 배치, 인센티브 제공 

등이 있겠습니다.

     Ÿ 인사위원회 구성시 외부인사위원의 비율을 50% 수준으로 구성하여 승진, 징계시 공

정성확보에 주력할 필요성 있고,

     Ÿ 적자 사업부분의 인력, 조직축소에 적극 대응해야 할 필요성이 있습니다. 

     Ÿ 마지막으로 인사평정 결과를 정규직에 한하여 연봉 및 성과급에 반영하고 있으나, 

기간제 근로자까지 확대 실시하여야 할 필요가 있습니다.
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구정질문에 대한 답변서
(서면 )

【행정지원국장:최병주/문화체육과장:김진선/문화예술팀장:오광수/주무관:행정 7급 김진희】

                                             연락처(☏) : 2600-6071

고재익의원 구정질문 내용

(2) 강서문화센터 최근 3년간 운영과 관련하여
  가. 운영실적에 대한 평가는 ? 
  나. 향후 추진계획 및 전망과 개선방향은?
  다. 더 나은 개선계획은 없는지?

□ 답변내용 -----------------------------------------------(문화체육과)

○ 현 강서문화센터는 구입 당시(1998년) 주상복합건물(1993년 준공) 매입, 

리모델링하여 사용함에 따라 건물 규모에 비해 사용공간의 효율성이 떨어지고, 

시설 노후화에 따른 유지관리비가 과다 발생함을 물론 주차 시설도 부족하여 

이용객의 불편을 초래하는 등 많은 문제점을 가지고 있습니다.

○ 이에 따라 문예회관 건립을 검토하였고 전문가의 의견을 청취코자 올해 1월

부터 7월까지 강서문화센터 이전 타당성 용역을 실시하였습니다.

 - 그 결과, 가로공원길 문화의 거리로 이전하는 것이 타당하다는 전문가 의견에 

따라 서울시와 문화체육관광부에 본 의견을 제시하였고, 현재 서울시 투자심의

위원회에서 활발한 논의가 이루어지고 있습니다.

○ 이전을 하게 되면 강서문화센터는 강서문예회관으로 명칭이 변경되어 그동안 

문화센터를 운영함에 있어 시설적 한계로 아쉬웠던 부분, 부족했던 부분을  

보완해 장기적으로는 문예회관(문화센터)이 흑자로 돌아설 수 있도록 운영해 

나갈 계획입니다.

 - 공간 활용을 극대화 하고 다채로운 프로그램을 발굴하여 수익성을 추구하겠으며, 

건물 일부 공간은 임대를 통해 이윤도 낼 수 있는 방안을 진지하게 고민을 

하고 있습니다.
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 - 또, 장애인, 어르신도 편히 이용하실 수 있도록 각종편의시설을 갖추고 주차 

편의 지원 등을 해 문화시설 이용율을 극대화 시켜나가겠습니다. 아이들부터 

직장인, 어르신에 이르기까지 다양한 계층의 사람들이 찾아와 문화강좌를  

배우고 익히는 강서구 최고의, 최대의 배움터로 만들어 가겠습니다.

○ 하지만 강서문화센터가 가로공원길 문화의 거리로 이전하기 전까지 자구책  

마련에도 게을리하지 않겠습니다.

  - 강서문화센터는 연평균 14만여 명, 일일 500여명이 이용을 하고 있는 강서구 

대표 문화강좌 공급처입니다. 현재 약 80여개의 강좌를 운영하고 있으나,  

참여 실적이 저조한 강좌는 즉시 폐지를 하고, 타시설 등 벤치마킹을 통해 

    인기강좌를 늘려 프로그램 참여자 수를 더욱 확대하겠습니다. 

  - 또, 퇴근 후 직장인들이 문화강좌를 배울 수 있도록 직장인 프로그램을 편성 ․  
    운영하여 프로그램 강좌를 더욱 활성화 시키겠습니다. 직장인들이 요구하는   

    프로그램은 어떤 것들이 있으며, 취미활동도 유행이 있듯 사회 흐름을 적극  

    반영하여 프로그램을 편성해 나가겠습니다

  - 이외에도 문화시설 대관료 인상, 프로그램 수강료 인상 등 검토를 통해 적자폭을  

    최소화 할 수 있도록 최선의 노력을 다하겠습니다.
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구정질문에 대한 답변서
(서면 )

【행정지원국장:최병주/교육지원과장:이은영/교육지원팀장:박영재/주무관:행정 8급 김도헌】

                                             연락처(☏) : 2600-6980
 고재익 의원 구정질문 내용

 (3) 성지중고등학교를 비롯한 대안학교의 현황과 향후 지원대책은?

□ 답변내용 ---------------------------------------------- (교육지원과)

    - 고재익 의원님께서 질의하신 성지중·고등학교를 비롯한 대안학교의 현황 및  

 향후 지원대책에 대해서 답변드리겠습니다.

   - 대안학교는 일반학교 생활을 하기 어려운 학생 및 학업을 중단하고자 하는   

 학생 또는 퇴학 처분의 징계를 받은 학생의 중도 탈락 예방을 목적으로 운영  

 중이며, 교육과정은 50% 이상을 인성, 소질·적성, 진로교육 등 대안교과로   

 편성하여 운영됩니다. 

   - 현재 서울시 교육청 지정 위탁형 대안학교로 운영 중인 곳은 총 38개교로  

 우리구 관내의 대안학교는 성지재능학교(2001년 지정) 및 예인미용예술학교  

 (2013년 8월 신규 지정) 2개교가 위탁형 대안학교로 지정되었으며, 성지재능학교의  

 경우 3개반 60명, 예인미용예술 학교는 1개반 20명의 정원으로 운영 중입니다.

   - 대안학교 운영 지원 예산은 서울시교육청에서 학교당 기본운영비 2천만원 및  

 한 학급당 운영비 5천만원을 지원하고 있습니다.

   - 우리구의 경우 관내 학교의 교육 여건 개선을 통하여 교육경쟁력을 강화하고자  
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 『서울특별시 강서구 교육경비보조에 관한 조례』에 근거하여 관내 81개교에 

교육경비보조금을 지속적으로 지원하고 있으며, 성지중·고등학교의 경우 학교 시설 

및 운영에 필요한 교육 기자재 등을 성지재능학교와 공동 사용하는 것을 고려하여 

최근 3년간 실용 음악실 설치, 노후 컴퓨터 교체 등 6개 사업에 총 9,500만원을 

교육경비보조금 사업으로 지원한 바 있습니다. 

 

   - 또한, 위탁형 대안학교로 지정되지 않은 관내 시설에 대해서는 서울시   

 교육청 지정 요건 등에 대한 적극적인 안내를 통하여 교육청으로부터   

 기본운영비 지원을 받을 수 있도록 하겠으며, 우리구에서도 향후 지원 여부를  

 적극 검토하겠습니다.
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구정질문에 대한 답변서

(서면질문)
【도시관리국장 :홍정선/도시계획과장 :홍재정/도시관리팀장 :정범기/주무관:행정 7급 최윤선】

                                             연락처(☏) : 2600-6846

고재익 의원 구정질문 내용

 (3) 성지중고등학교와 관련하여

   가. 현재 문제점과 해결책은?

   나. 개화동분교와의 소송진행사항과 향후 계획은?

   다. 성지중고등학교를 비롯한 대안학교의 현황과 향후 지원대책은?

□ 답변내용 ---------------------------------------------- (도시계획과)

 ○ 바쁜 의정활동 중에도 구정발전을 위해 노력하여 주신 고재익 의원님께       

    감사드리며, 질의하신 성지중․고등학교와 관련하여 현재의 문제점과 해결책,       

    개화동분교와의 소송 진행사항과 향후계획에 대해 답변 드리겠습니다.

 ○ 현재 성지중․고등학교는 시유지(방화동 850) 무단점용(기간:‘12.11.24. ~     

    ’13. 6.19.)에 대한 변상금부과 처분에 대하여 소송을 제기하여 본교가       

    사회적으로 소외된 학생들을 위한 학력인정 평생교육시설임을 감안하여       

    무상임대 또는 대부요율 인하를 요구하고 있습니다.

    그러나 무상임대나 대부요율은 관련법 및 서울시 조례에 기속되어 재량권을        

    발휘할 수 없는 사안으로 향후 판결 결과에 따를 계획입니다.

    또한, 성지중고(개화분교) 인근 주민들의 캠퍼스 이전촉구에 대해서는         

    서울시가 승인한 임대기간(3년) 동안 학교 측에 철저한 학생지도를 요청하여       

    지역주민의 불편이 최소화되도록 노력하겠습니다. 
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○ 개화동분교와의 소송은 

  - 서울시에서는 해당 부지의 기록물관리기관 건립계획에 따라 대부연장을         

     불허하였으나, 2013. 3. 6. 기록물관리기관 부지에서 제외되고 성지중고의      

     지속적인 임대 요구로 서울시에서 임대기간(최대 3년)을 승인하여           

     2013. 6. 20. 대부계약을 체결하였습니다.

  - 다만「공유재산 및 물품 관리법」에 따라 당초 대부계약 만료(2012.11.23.)      

    이후부터 새로운 대부계약 체결시까지 무단점용 기간동안 3회에 걸쳐       

    변상금부과 처분을 한 바 있습니다. 

    그러나 이 처분에 대하여 성지중고에서는 각각 “변상금부과처분취소” 및 “집행정지”        

    소를 제기하여 대부요율 인하(25/1000) 적용 또는 무상임대를 요구하였습니다. 

  - 현재 3건의 집행정지는 결정되었으며 진행 중인 3건의 “변상금부과처분       

    취소” 본안소송은 토지 소유주인 서울시와 협의를 통해 응소할 계획이며        

    향후 법원의 판결에 따라 추진방안을 마련할 예정입니다. 

 따로붙임 : 소송개요 및 변상금부과 내역
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소송개요 및 변상금부과내역

▢ 소송개요

 ○ 사건명

  - 집행정지(2013아1440) 및 변상금부과처분취소(2013구단9291) 외 2건

  - 변상금부과액 : 총 352,591,130원

  - 원고 : 김한태(성지중고 교장)

  - 피고: 서울특별시 강서구청장

  - 청구요지 : 

   · 피고가 시유지(방화동 850) 무단점용으로 변상금부과(3건, 352,591,130원)  

     처분을 취소하고, 무상사용 또는 대부요율 25/1000로 점유·사용할 수  

     있도록 하고 

   · 대부요율 50/1000을 적용한 변상금부과취소 판결 선고 시까지 집행정지  

     신청제기

  - 사건진행상황

일  자 내   용 비  고

○‘13. 4.25. 소장접수(사건번호:2013아1440 집행정지)

2013구단9291 변상금부과처분취소 :   71,666,950원

○‘13. 5. 9.집행정지

  ‘13,10. 2.1차변론기일

○‘13. 6. 5 소장접수(사건번호:2013아1855 집행정지)

2013구단11836 변상금부과처분취소 : 226,316,710원

○‘13. 6.19.집행정지

○‘13. 7.22. 소장접수(사건번호:2013아2385 집행정지)

2013구단15616 변상금부과처분취소 :  54,607,470원

○‘13. 8. 5.심문기일

▢ 변상금부과내역

[서울행정법원2013구단9291] 

점유일시 기간(a) 면적(b) 공시지가(c) 대부요율(d) 변상금요율(e) 변상금액(a×b×c×d×e)
2012.11.24.~
 2012.12.31. 38/365 5,215㎡ 2,200,000원 0.05 120/100 71,666,950원
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[서울행정법원2013구단11836]  

점유일시 기간(a) 면적(b) 공시지가(c) 대부요율(d) 변상금요율(e) 변상금액(a×b×c×d×e)
2013.1.1. ~ 
2013.4.30. 120/365 5,215㎡ 2,200,000원 0.05 120/100 226,316,710원

[서울행정법원2013구단15616]

점유일시 기간(a) 면적(b) 2013년
공시지가(c) 대부요율(d) 변상금요율(e) 변상금액(a×b×c×d×e)

2013.5.1. ~ 
2013.5.15. 15/365 5,215㎡ 1,960,000원 0.05 120/100 25,203,450원

2013.5.16. ~ 
2013.6.19. 35/365 5,215㎡ 1,960,000원 0.025 120/100 29,404,020원

합   계 54,607,470원

 ※ 서울시 『공유재산관리조례』가 개정됨에 따라  2013.5.16.이후 부과분은 25/1000적용 


